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OFICIO No. SM-421/2014

LA. GERARDO ANGUIANO LAZARO
OFICIAL MAYOR
PRESENTE.-

En respuesta al oficio No. 495/2014 de fecha 18 de diciembre del afio proximo
pasado, me permito informarle que fue presentado en la Sesion Extraordinaria de
Cabildo No. 38/2014, celebrada el pasado viemes 19 de diciembre del 2014 mediante el
punto No. IV del Orden del Dia, la solicitud correspondiente a la aprobacion del Plan
de Prevision Social efectuado entre el H. Ayuntamiento de Comala y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, COMAPAC y DIF Municipal de Comala con
ARJA Consultoria General,

Por to que hago de su conocimiento que los integrantes del H. Cabildo por
UNANIMIDAD autorizan el Plan de Previsién Social (Las erogaciones efectuadas
por los Patrones a favor de sus T rabajadores que tengan por objeto satisfacer
contingencias 0 necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor
de dichos Trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o culfural,
que les permita el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su Familia) efectuado
entre el H. Ayuntamiento de Comala y el Sindicato de Trabajadores al Servicio
del H. Ayuntamiento, COMAPAC y DIF Municipal de Comala con ARJA

- Consultoria General.

-

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ogﬁortuﬁid.ad para enviarle un
cordial saludo. '
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pasado, me permito informarle que fue presentado en la Sesion Extraordinaria de
Cabildo No. 38/2014, celebrada el pasado viemes 19 de diciembre del 2014 mediante el
punto No. IV del Orden del Dia, la solicitud correspondiente a la aprobacion del Plan
de Previsién Social efectuado entre el H. Ayuntamiento de Comala y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento, COMAPAC y DIF Municipal de Comala con
ARJA Consuiltoria General.

Por lo que hago de su conocimiento que los integrantes del H, Cabiido por
UNANIMIDAD autorizan el Plan de Previsién Social (Las erogaciones efectuadas
por los Patrones a favor de sus Trabajadores que tengan por objeto satisfacer
contingencias o0 necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a favor
de dichos Trabajadores, tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o cultural,
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entre el H. Ayuntamiento de Comala y el Sindicato de Trabajadores al Servicio
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ANTECEDENTES
Bl H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA es una enfidad soberana
infegrada al Pacto Federal, normada por disposiciones de la Constitucion Polifica de
los Estados Unidos Mexicanos y por la particular del Esfado de Colima. Es un organismo
publico, con personalidad juridica y palrimonio propios, con facultades para contratar
y obligarse.

P'E Resulta de suma importancia para el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA,
' L i el propiciar medidas que oforguen franquilidad, bienestar personal y crecimiento
\:“ *‘!\\ econdmico en forma general y en beneficio de sus Trabajadores, familiares

"\i dependientes o beneficiarios, a fravés de apoyos econdbmicos y de erogaciones que
‘\\% eleven la calidad de vida y la de las familias de sus Trabajadores. Por o que se

' establecen una serie de acciones, entre las que destaca la adecuacion de la
normatividad en la gestién administrativa en materia de recursos humanos, d fin de
garantizar la transparencia de la aplicacién de los recursos publicos.

Cﬁ El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga de manera general a l0s

Prestaciones y el Convenio de Incremento Salarial, de acuerdo o las Condiciones
Generales de Trabojo vigentes. Dichos documentos se encuenfran debidamen
/ dépositados ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

% El H. AYUNTAMIENTO CONST!TUC'IO-NAL DE COMALA otorga de méme_{c: general a sus
Trdbojodf:_)res no Sindicalizados, las prestaciones establecidas en los Conftratos
Individuales de Trabgjo.

% El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga de manera general ¢ sus

N Trabojadores de base, las prestaciones establecidas  en fos nombramientos
i correspondientes. : ;

Disposiciones Generales

Trabajadores Sindicalizados las prestaciones establecidas en el Convenio General de -

CAPITULO | oL

PRIMERO.- El concepto de previsién social se encuentra establecido en el arficulo 7° .

quinto parrafo de la Ley del Impuesto sobre la Renta, que establece: “Para los efectos de '

esta ley, se considera prevision social las eroguciones cfectuadas que tengan por objeto satisfacer
'na'ngencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar bengficios a favor de los
tabajadores (...). tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cultural, que les permitan el
ejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. En ningiin caso se considerard prevision social
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a las Emgacz‘ones efectuadas a favor de personas que no tengan el cardcter de T‘rabajadar@s o de socios o
mienbros de sociedades cooperativas.”
] )
* SEGUNDO.- Los beneficios y derechos establecidos en el presente Plan de Pr vision
¥ Social se otorgan de manera exclusiva a favor de los Trabajadores del SINDICATO ‘DE
'\ TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, COMAPAC Y DIF DE COMALA,
. Colima, conforme al presente documento, donde se establecen los fineamientos y
alcances de los mismos. En el caso del resto de los Trabajadores, se estard a o
how establecido en las prestaciones a las que tienen derecho, de acuerdo a sus contratos y
- \ nombramientos correspondientes.

TERCERO .- Para los efectos de! presente Plan, se establece la siguiente terminologia:

\1 a) H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, en su cardeter de PATRON y
o "i‘{& en referencia al MUNICIPIO DE COMALA.
e - b) SINDICATO, en referencia al SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.

AYUNTAMIENTO, COMAPAC Y DIF DE COMALA, COL.
-~ c) SUELDOS, es la retribucién que debe pagarse ¢l frabdjador a cambic de sus
Gﬂbﬁ‘ i servicios.

e di TRABAJADORES, toda persona fisica que preste un servicio fisico, infelectual,
personal y subordinado, a favor del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALA, a través de los coniratos laborales, los convenios, Condiciongs -
Generales de Trabajo y/o de los nombramientos correspondientes.
PLAN, al presente documento denominado “PLAN DE PREVISION SOCIAL".

EROGACIONES, a aguellas ayudas que otorga la Entidad PUblica en favor de sUt
TRABAJADORES. .

CUARTO.-La VIGENCIA del Plan iniciara al dia siguiente en que se ratifique el presente
= .. “ documento en Sesién Ordinaria por el Cabildo. La TEMPORALIDAD se cjustard a que ¢l

Qi supuesto legal se encuenire vigente de acuerdo con la legislacién que de forma
o enunciativa mds no limitativa se menciong en el Capitulo Il de este documento y que

al momente de su ratificacion por el Cabildo cumple al estar debidamente
actualizada.

QUINTO .- Son OBJETIVOS del Plan de Prevision Social: AT %L’
a} Elevar el nivel de vida de todos los Trabajadores y sus familiares,

- b} Proteger a todos los Trabdjadores contra contingencias presentes o futuras,
c) Fortalecer el vinculo Patron-Trabajadores,

s d) Entregar a los Trabajadores apoyos econdmicos que los motiven a desarroliarse
| personal y profesionalmente, mejorando su desempefio laboral y ocrece}gndo J

' su desarrolio personal,
) proieger y mejorar el patrimonio familiar de los Trabajadores,

’ f / /¥
i il . ;‘J \ {4
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f) Fomentar las aclividades culturales y deportivas de los Trabajadores,
g) Mejorar ias remuneraciones de los Trabajadores que prestan sus servicios en el x\

MUNICIPIO DE COMALA, v pay
hi Beneficiar a todos los Trabajadores en sus aspectos econdmicos, personalesy N\
patrimoniales. _ L

SEXTO.- La ADMINISTRACION del Plan se llevaré a cabo por los miembros de Cabiido,
quienes determinardn e implementardn, en coordinacion con ia Oficialic Mayor vy la
Tesoreria Municipal y dreas involucradas én los procesos del pago de ndmina vy
retencion correspondientes del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, las
medidas relativas al presente documento. La comunicacién con el SINDICATO sera de
vital importancia para  preservar actualizados los incremenifos salaricles y de
prestaciones anuales. ’

‘A decision del Cabildo se podra designar en todo momento, previa aprobacion gn
sesion, los departamentos del MUNICIPIO DE COMALA que para dicho fin
i e T e A L ~

EPTIMO.- CLAUSULA DE HOMOLOGACION SALARIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO. De

/acuerdo a la Clausula de Homologacion Salarial estipulada en el articulo 43° de las
/ Chndiciones Generales de Trabadjo, celebrado entre el H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE COMALA vy el SINDICATO, misma que a sU VezZ se encuenira
referencicda en la Cldusula Segunda Apartado “3" del Convenic General de

“Prestaciones 2014 vigente, se sostiene que de acuerdo a dicha Cldusula de

/ \ 2 ;
. - ;}/ 2 ’f\ ‘/;’{/
(N s MBS

e - |
i
/ |

' ',d X\ Homologacién, cualquier incremento que €l Gobierno del Estado de Colima otorgue a
Ysus- |Trabajadores  serd  automatico para  1os Trabgjadores al servicio del H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA.

£l Cabildo aprobard en Sesién Ordinaria, el Anexo correspondiente a los incrementos
anuales a que den lugar, de acuerdo con la Cldusula de Homologacion descrita en el
parrafo anterior, con la finalidad de actualizar el incremento salarial y de prestaciones
del que se trate. Lo anterior se hara cumplir en todo momento, mientras no se atente

contra alguna de las Disposiciones Legales enconfradas en el Capitulo 1l y ofras que
pudieran supervenir. ' '

OCTAVO.- La GENERALIDAD a que hace mencion la Ley del Impuesto Sobre ia Renta
reformada en 2014, en su articulo 27°, fraccion X'y parrafos subsecuentes, se actualiza
i estar pactada en las Condiciones Generales de Trabajo y el Reglamento, mismas
e cumplen con todos los requisitos legales del Contrato Colectivo y se encuentran

“debidamente depositadas ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon. A su vez, y por la

- aturaleza de los Trabajadores, aquellos que se encuentren en su calidad de

5
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Sindiéaiizados, se estarén odemds a lo dispuesio en el Convenio Generah de \
1 Prestaciones vigente y a l0s Convenios de Incremento Solarial y de Frestacionss gue se
I actuolizan afio con *afo, mismos gue &l H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL  DE
== 2 \’gl ' COMALA v e! SINDICATO ratifican para dicho efecto. En &l caso de los Trabajadores de
"\ Jista de raya y de confianza, se tendra a lo previsto en los confratos individuales de
A frabajoy en los nombramientos respectivamenie. '

Lo anterior encuentra su sustento en el articulo 27° penUltimo pdrrafo de la Lley del

impuesto Sobre la Renta, que cita que “Tratindose de ias prestaciones de prevision social {...), se considera
quie éstas son generales cuando sean las mismas para todos 105 Trabajadores de un mismo sindicato o para todos los
Trabajadores no Sindicalizados, aun cuando dichas prestaciones solo s¢ otorguen d los Trabajadores Sindicalizados ¢ @ los
Trabajadores ne Sindicalizados.”

CAPITULO 1l
Disposiciones Legales

NOVENO - El presente Plan de Prevision Social se constiluye, de forma enunciativa mas
no limitativa, en los términos y condiciones previstas en este documento, en vinculacion
con las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajodores al Servicio del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, el Convenio General de Prestaciones,
\Convenios de Incremento Salarial y, al amparo del siguiente arficulado:

onstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 123° apartado B:

AToda persona tiene derecho al trabajo digro y socialmente 1itil; al efecto, se promoverdn la creacidn de empleos y {a
skganizacion social de trabajo, conforme a laley.” A, _ :

3 Emre los Poderes de la Unidn, €l Gobierno del Distrite Federal y suy Trabajadores (.7

W1, S6lo podran hacerse retenciones, descuentos, deduceiones o embargos af salario, en los casos previsios en fas leyes; "

Artiendo 133%:
“Esta Constitucion, las leves del Congreso de la Union que emanen de ella y todos los rratados que esién de acuerdo con la

» 4 misma, celebrados v que se celebren por ¢l Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema de
- \ toda la Union. Los jueees de cada Estado se arveglardn a dicha Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en
contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de fos.Estados.” :
.- Ley Federal del Trabajo '

Artictilo 6° _ )
“Las Leves respectivas v los tratados celebrados y aprobados en los 1érminos del articudo 133 de la Constitucion sevan
aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo que bengficien al irabajador, a partir de la fecha de la vigencia.”

Articulo 17° ;
- 4 falta de disposicion expresa enla Constitucion, en esa Lev o en sus Reglamentos, o en los traiados a gue se refiere ef 1/
é,m’caio 6o., se tomardn en consideracion sus disposiciones que regulen casos semejanies, tos principios gcimt'rs'dr}:: Guc dcr:\y{f"
ie dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, fos principios generales de justicia sociad gue derivan del )!
articuto 123 de la Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.” 4
7
i
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“El salario se integra con los pagos hechos en efective por cuota diaria, grazificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones £n especie y cualyuiera oira cantidad o prestacion que s¢ enlregue al rrabajador por su reoqo. \\

- \

kY

R I . S ey e Tt L o X

el o ‘i Articulo 14!0 y : . . / e

i “Las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda son gastos de previsiati social de las empresas y se aplicaran it ,\‘gz\ \
\ %ﬁ totalidad (..)7 L

Articulo 143°- “Para los efectos de este Capitulo el salario a gue se refieve el articulo 136 se integra con los pagos hechos en

efectivo por cuatd diaria, v las gratificaciones, pereepeiones, alimentacién, habitacion, primas, com isiones, prestaciones en

especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus SErvicios; no s¢ tomaran en cuenta dada

su naturaleza, los siguientes concepios: 4

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropay oiros similares;

b} EI ahorvo, cuando se infegre por un depésito de cantidad <emanaria o mensual igual del trabajador y de la empresa; y las

cantidades otorgadas por el pairon para fines sociales 0 sindicales;

¢) Las aportaciones al Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las participaciones en las wtilidades

de las empresas; ’ :

o dj La afimentacion y la habitacion cuando no se proporcionen gratuitamente al trabajador, asi como las despensas;
&) Los premios por asistencl;

e . J} Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicios esté pactado en forma de tiempo Sijo:

) Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo del trabajador que cubran las empresas. r

(J’—?ﬂ.ey del Impuesto Sobre la Renta _ %L

s,

s

Articulo 7° quinto parrafo :
“Para los efectos de esta ley, se considera previsicn social las erogaciones efectuadas que tengan por objeio satisfacer
contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a javor de los Trabajadores o de los socios o
miembros de las sociedades cooperativas, iendientes a su superacién fisicd, social, econémica o cultural, que les permitan el
mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. En ningtin caso se considerard prevision social a las erogaciones
sfectuadas ¢ favor de personas que no Lengen ol cardeter de Trabajadores o de socios o miembros de sociedades

operativas. :

Artieulo 27° fraceion I mciso aj y fraccion Xi
“Lgs deducciones autorizadas en este Tiuio deberdn reunir los siguientes requisitos; 5
R 'y Ser estrictamente indispensables para los fines de la actividad del conribuyente, salvo que se trate de donatives ne orerosos
) “d i remunerativos, que satisfagan los requisitos previstos en esta Ley y en las reglas generales que para el efecto establezca ef
s Servicio de Adminiswracion Tributaria y gue se oforguen e Jos siguientes casos: '
n ajd la Federacion, entidades federativas o municipios, sus organismos descentralizados que tributen conforme al Tinulo 111 de
i la presente Ley, asi como a los organismos internacionales de los que México sea miembro de pleno derecho, siempre que los
\ fines para los que dichos organismos fueron creados correspoidan a las actividades por las que s¢ puede obtener autorizacion
para recibir donativos deducibles de impuesios. o 15 . _
X1 Que ciiando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondientes se olorguen en forma general en
_y beneficio de todos los Trabajadores. Traténdose de vales de despensa otorgados a los Trabajadores. sevan deducibles siempre
que su entrega se realice a traves de los monederos electronicos que al efecto autorice ef Servicio de Administracion
Tributaria. )
Para los gfectos det parrafo anerivr, cragdandose de Trabujadores Sindicutizudos s cbm-{c{cn-: guc fuy prostacivayy do
prevision social se oforgan de manera gen cral cuando las mismas se establecen de-acuerdo a los contratos colecrivos de
trabajo o contratos ley. :
£ond ' :
Tratandose de las prestaciones de prevision social a que se refiere ¢f pdrrafo anterior, se considera que éstas son generales
wando sean las mismas para todos los Trabajadores de un mismo sindicato o para todos los Trabajadores no Sindicalizados,
dun cuanda dichas prestuciones s6lo se otorguen a los Trabajadores Sindicalizados o a los Trabajadores no Sindicalizados.
Asimismo, las erogaciones realizadas por conceplto de primax de seguros de vida v de gastos médicos y las aportaciones a loy
fondos de ahorro y a los fondos de pensiones v jubilaciones complementarias a los que establece fa Ley del Seguro Sﬂﬂm‘;a

£ 7
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que se refiere el ariculo 29 de esta Ley, no se consideraran para determinar el promedio avimético a que se refiere el cmgfw A
panaju de esta fraccion. ot
(’ L]

i

Articulo 79° fraceion XX,
“No son oora:r:bm*zwes del impuesto sobre la reata, las siguientes personas morales:

La Federacion, las entidades federativas, los mz@mc:pz{)&y las instituciones gue por Ley estén obligadas a emregcrf al Gobierno
Federal el importe integro de su remanente de gperaciin,”

Artieulo 93° fracciones: VI, IX y XXIX tltimo pdrrafo.

“No se pagard el impuesto sobre la renta por la obtencion de los 5:gwen{es Ingresos:

VI, Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas educacionales para los Trabajadores o sus hijos,
guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza andloga, que
se concedan de manera geneval, de acierdo con las leyes o por contratos de trabajo.

IX. La prevision social a gue se refiere la fraccion anterior es la cxta!;:’cmda en el articulo 7, quinto parrafo de esta Ley.

XXIX. (...)

‘La exencién aplicable a los ingresos oblenidos por concepto de prestaciones de prevision social se limitara cuando la suma'de
los ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados o aguetlos que reciban, por parte de las sociedades
cooperativas, ios socios o miembros de las mismas y el monie de la exencién exceda de wna cantidad equivalente a siete vece,
— el salario minimo general del area geogrdfica del contribuyente, elevado al aro;

o dispuesto en el pdrvafo anterior, no sevd aplicable iratandose de jubilaciones, pensiones, haberes de retivo, pensionés
vitalicias, indenmizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que se concedan de acuerdo con las leyes, contratos ¥
colectivos de trabajo o contratos ley, reembolsos de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral, concedidos de

sanera general de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo, seguros de gastos médicos, seguros de vida y fondos de
Johorre, siempre gue se retinan los requisitos establecidos en las fraceiones X y XXI del articulo 27 de esta Ley, awn cuando
gjen otorgue dichas prestaciones de prevision social no sea coniribuyente del impuesto establecido en esta Ley.”

“Aktfeulo 94°.-Se consideran ingresos por la prestagion de un servicio personal subordinade, los salarios y demds
prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion de los Trabajaderes en las wiilidades de las

Y empresas v las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacion laboral. Para los efectos de este
) implesto, se asimilun a estos ingresos los siguientes:

. 1. Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y Trabgjadores de la Federacion, de las entidades
e Sfederativas y de los municipios, gun cuando sean por concepto de gastos no .uyu‘m a comprobacion, asi como fos obtenidos

) “\i\ por fos miembros de las fuerzas armadas.”
i Reglamento para la Ley del Impuesto sobre la Renta
Articulo 40°-*Para los efectos del cuarto parrafo de la fraccion XIl del articulo 31 de la Ley (articido 27° fraccion X1,

e Reforma 2014), los contribuyentes determinardan el promedio arizmético anual por cada trabajador sindicalizado, dividiendo ¢l

total de las prestaciones cubiertas a todos los T rabajadoms Sindicalizados durante el ¢ J{:?‘CICJ(} inmediato anterior, entre e.‘
s ntimero de dichos Trabajadores correspondiente.al mismo gercicio.”

= Articulo 41°.- “Parg los efectos del sexto parrafo de la frace :‘(}n Xl del articuio 31 de la Ley, los contribuventes padrdn

deducir los pagos de primas de seguros de gasios médicos que efecitien, cuando los beneficios de dichos seguros ademads cfﬁ
- oforgarse a sus Trabajadores, se otarguen en beneficio del comyuge, de la persona con guien viva en concubinuio o de
endientes o descendientes en iinea recta, de dichos ]"mbcyadarcfs

—

driiculo 42. “Las aparfacim:es que efectrien los contribuyenies a fondos de ahorro, en los términos de la froceion Xii del
grticulo 31 de la Ley, seran deducibles cuando se ajusten a los plazos y requisitos siguientes:

. Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que se rrata, inicamente af término de ]la‘) elacicn
fe trabaje o wra vez por aro, _ i
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I Que el fondoa se destine a otorgar présiamos a los Trabajadores purricipantes y el remanente se invierta en valores a\\éifﬁ"'gn
. del Gobierno Federal inscritos én el Registro Nacional de Valores, asi como en tindos valor que se coloquen entre of gran
| piiblico inversionista v en valores de renta fija que el SAT determine.

L Quie en el caso de préstamos otorgados a Trabajadores que tengan como garantia las aportaciones del jondo, dichos
't préstamos no excedan del monio que el trabajador tenga en el fondo, siempre que dichos présiamos sean otorgados una vez ai
: j aito. Cuanda se olorgue mds de un préstame al ano, las aportaciones gue se efection al fondo de ahorro seran deducibles,
siempre que el tltimo préstamo que se hubiera otorgado al mismo trabajador se haya pagado en su totalidad y siempre que
haya transcurrido como mininio seis meses desde-que se cubrié la iotalidad de dicho préstamo.

Articulo 43. “Los gastos gue se hagan por concepio de prevision sacial, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 31,
fraceion X de la Léy, deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Que se efectien en territorio nacional, excepto los relacionados con aquellos Trabajaderes que presten sus servicios en el
extranjero, los cuales deberan estar relacionados con la obtencion de tos ingresos del contribuyente.

1. Que se efectiien en relacion con Trabujadoves del contribuyente v, en su caso, con €l eonyuge o la persona con quien viva en
concubinato o con los ascendientes o descendientes, evando dependan econgmicamente del trabajador, incluso cuando tengan
parentesco eivil, asi como los menores de edad que satisfaciendao el requisito de dependencia econémica vivan en el mismo
dfomciﬁo del rabajador. En el caso de prestaciones por fallecimientio no serd necesaria la dependencia econdmica. ™

!

Articulo 43-A. “Cuando las presiaciones de previsién social a que se refiere el articulo 31, fraccién XIl de la Ley excedan de
los limites establecidos en el articulo citado, lu prestacion excedente sélo serd deducible cuando el contribuyente cubra por
cuenia del frabajador el impuesio que corresponda a dicho excedente, considerandose el importe de dicho impuesto como

_ingreso para el trabajador por el mismo concepto y efectiie asimismo las retenciones correspondientes.”

-

+

Criterios normativos en materia de impuestos internos

82/2013/ISR

“Prevision Social. Cumplimiento del reguisito de generalidad.

El articido 109, fraccion VI de la Ley del Impuesto sobre la Renta establece que no se pagarg impuesta sobre la renta por
quéllos ingresos obrenidos con motive de subsidios por incapacidad, becas educacionales para los Trabajadores o sus hijos,

uarderias infantiles, actividades culturales y deporiivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza andloga, gue

» concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por cantratos de trabajo. :

T Se considera que el requisito de generalidad a que se refiere el citado articulo 1 09, fraccion VI, se cumple cuyando

4 determinadas prestaciones de prevision social se concedan a la totalidad de los Trabajadores que se coloquen en el Supuesto
e que dio origen a diche beneficio. En consecuencia, los contribuyentes no pagaran impuesto sobre la venta por los ingresos
o~ §\ obtenidos con motivo de prestaciones de prevision social cuando las mismas se concedan a todos los Trabajadores que tengan
derecho a dicho beneficio, conforme a las leyes o por contratos de trabajo” :

46/2013/ISR : L/
S “Vales de despensa. Son una erogacion deducible para el empleador. El articulo 8, peniiitimo parrafo de la Ley del Impuesto
sobre la Renta establece que paru los efectos de dicha ley, se considera prevision social, las erogaciones que tengan por objeto
= satisfacer contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a fuvor de lus Trubajadores,
tendientes a su superacion fisica, social, econdmica o cultural, que les permitan el mejoramiento de su calidad de vida y la de
su familia, : )
En este sentido, los vales de despensa son erogaciones patronales a favor de los Trabajadores que tienen por objeto satisfacer
ontingencias o necesidades presentes o futuras, otorgando beneficios al trabajador. Asi, de conformidad con lo previsto en el
articulo 109, fraccion Vi de la Ley del Impuesto sobre lu Renta, el importe de los vales de despensa que las empresas
entreguen a sus Trabajadores serd un ingreso exento para el trabajador hasta el limite, que para los gastos de prevision social

establece el penultimo parrafo del citado articulo, y serd un concepto deducible para el empleador en los 1érminos del articulo
L fraceidn Xilde la prisma lev.” ! . . /
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Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos { \\
Descentralizados del Estado de Colima

! {Articido 67°~Los Trabajadores tendrdn derecho a wn aguinaldo anual, que estard comprendido en el presupuesto de egresos,

il equivatente por fo menos a cuarenta y cinco dias de sueldo, mismo que deberd pagarse en una sola exhibicion antes del

& diecinueve de diciembre de cada ario. £1 pago de aguinaldo no esiara sujeto a deduccion impositiva alguna.

Los Trabajadores que no hayan cumplido wn aio de labores, tendrdn derecho a que se les pague esta prestacion, en
i q g 14
propercion al tiempo efectivamente trabajado.

. 4 P T 3 ; P ; i ’ L o Ty 7
Articulo 110°.- “Lays condiciones generales de trabajo se fijarin por los Titulares de las Entidades publicas respectivas,
tomando-en cuenta, especificamente, la opinion del sindicato correspondiente, a través de su divectiva.”

Articulo 111°- “Las condiciones generales de trabajo establecerdn;
I~ La intensidad y calidad del trabajo;
I~ Las medidas que deban adoptarse para prevenir la vealizacion de rzesgm profesionales;
.- Las fechas y condiciones en que los Trabajadores deban someterse a exdmenes médicos previas y periodicos;

/.- Las correcciones disciplinarias v las formas de aplicarlas;
'.- El lugar y dependencia en donde se presentard ¢l servicio y los horarios relativos;
VI- Las labores insalubres y peligrosas que no deban desempeniar los menores de edad y la proteccion que se dard a las
tabajadoras embarazadas;
~ Las labores insalubres y peligrosas que tengan que desemperiar los Trabajadores mayores de edad, estaran sujetas a
condiciones especiales donde se les proporcione los elementos o instrumentos necesarios para la proteccion de su salud; y
4 VI~ Las demds que fueren convenientes para obtener mavor seguridad y eficacia en el trabajo,

s
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CAPITULO 1lI
De las Erogaciones

DECIMO - Se consideran como erogaciones, aquellos beneficios otorgados en favor de

- los Trabajadores, bdajo los lineamientos establecidos en el presente Plan de Prevision
Social, al tenor del Convenio General de Prestaciones vigente celebrado por el

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO, COMAPAC Y DIF, v el

- i ﬁﬁ - AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, v demds oforgados a través de los

: confratos laborales y nombramientos correspondientes.

= Ademds, se fendrd a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos:

Jff Reglamento para el Otorgariento de la Beca Médica pard los Trabajadores

] dica!izados al Servicio del H. AYUNTAMIENTO, COMAPAC y DIF DE COMAL

seglamento para el Otorgamiento del Estimulo de Capacitacion '

—
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_ PRIMERA SECCION
ah, | o+ i De las Prestaciones Nominales

- DECIMO PRIMERO.- CANASTA BASICA

' i, El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA oforga un apoyo de canasta
bdsica, bajo las siguientes condiciones:

a) La ayuda de canasta basica que otorga el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE COMALA, fiene como finalidad beneficiar la economia familiar del tfrabajador,

representando un ahorro para éste al satisfacer una necesidad presente y omitir

el gasto del trabgjador por este concepto. De lo anterior se deriva que, se

— satfisfacen necesidades indispensables que generan estabilidad e incrementan
- su calidad de vida.
% ) b} Son beneficiarios de este tipo de ayuda todos los Trabajadores Sindicalizados.

A c) Se otorgard de manera quincenal, via némina.
! d) La cantidad que se otorgard por concepto de canasta bdsica, se basard en el

\‘% ; Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la fecha de
\? suscripcion del presente documento es porla canfidad de; ======z=====

$619.25 (SEISCIENTOS DIECIENUEVE PESOS 25/100 M.N.). Y gue podrd actualizarse en la

—————— proporcidon del incremenito. salarial y de prestaciones, al tenor de la

Cléusula de Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado
SEPTIMO del presente Plan.

ECIMO SEGUNDO. - PREws:éN SOCIAL MULTIPLE

—

El'H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otforga por concepfo de Previsidn
N % Sqcial Multiple, un apoyo econdmico bajo las siguientes condiciones;
o )\\J - a) la ayuda de Prevision Social Multiple gue otorga el H. AYUNTAMIENTO
. CONSTITUCIONAL DE COMALA tiene como finalidad beneficiar al trabajador, al
destinar este apoyo para la atencién de contingencias presentes o en el futuro,
satisfaciendo necesidades de orden econdmico para el frabajador v su familia,
. \ ante la imposibilidad material para hacerles frente. 4,
- ~ b} Son beneficiarios de este tipo de ayuda todos los Trabajadores Sindicalizados. Vi
c) Se otorgard de manera quincenal, via némina. B

d) La canfidad que se oforgaré por concepto de Prevision Social MUlti iple, se bascz‘c
. en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que ¢ lag fec
de suscripcion del presente documento és porla cantidad de:====s==z====

3206.41 [DOSCIENTOS SEIS PESOS 41/100 M.NJ, Yy gue podrd actudlizarse en Ia

Fomzomo= proporcion del incremento salarial y de presfc:cmnes al tenor de la

Clausula de Homologacion a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado
_.;:_\ EPTIMO del presente PLAN,

./J.

[\

i
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DECIMO TERCERO.- BONO DE TRANSPORTE /
¥ X

1 El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA oforga por concepto de Bono de

y Transporte, un apoyoe econdmico bajo las siguientes condiciones: i\\

f/ \'5
| aj Lo ayuda de Bono de Transporte que oforga el H, AYUNTAMIENTO \
= % CONSTITUCIONAL DE COMALA tfiene come finalidad beneficiar la economia '
» '\ familiar del frabajador, representando un ahorre para éste y su familia, al evitar
utilizar parte de su salario para franspertarse diariamente de su domicilio o sU
lugar de trabajo, destinando éste Ultimo para fines diversos, satfisfaciendo asi
necesidades indispensables que generan estabilidad e incrementan su calidad
de vida.
b) Son beneficiarios de este tipo de ayuda todosios Trabajadores Sindicalizados.
¢} Se otorgard de manera guincenal, via néming.
. d} La canfidad que se otorgard por conceptc de Bono de Transporie, se basard en
el Convenio de incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la fecha de
suscripcion del presente documento es porla canfidad de: == ===z==== == =
$403.86 (CUATROCIENTOS TRES PESOS 86/100 M.N.J, Yy que podrd actualizarse en

' W ===m=====x |q proporcion del incremento salarial y de presiaéiongs, al tenor de la
%9 Clausula de Homologacién a gue se hace mencidén en el CAPITULO | apaitado
. SEPTIMO del presente PLAN. ' /
- DECIMO CUARTO.- AYUDA PARA RENTA

I H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otlorga por concepio de Ayuda
\; a Renta, un apoyo econdmico bajo las siguientes condiciones:

Lo Ayuda para Renta que oforga el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COMALA tiene como finalidad beneficiar la economia familiar del trabagjador,

representando un ahorro para éste vy su familia, al evitar utilizar parte de su salario

para el pago de renta del inmueble y destinar éste Uitimo para fines diversos. Lo

anterior apoya a que el frabajador tenga acceso a una vivienda digna y mejore /

su vida y la de su familia. @ E

b} Son beneficiarios de este tipo de ayuda todos los Trabagjadores.

c) Se otforgard de manera quincenal, via némina. : _

d) cantidad que se otorgard por concepto de Ayuda para Renta, se basard’en
?Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la fecha de

/ uscripcion del presente documento es porla cantidad dei = ========== =

7 R346.78 (TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 78/100 MN.),, ¥ que podrd actudlizarse en

ﬁ{“‘“ ======= |q proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al ternor gé iq

R e 0 !
| '
|'I . ’Xr ; / : \
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: o
a5 DECIMO QUINTO.- COMPENSACION ADMINISTRATIV [ %

B H. AYL?NTAMIEN?O CONSTITUCIONAL DE COMALA oforga por concepto de
Compensacién Administrativa, un apoyo econoémico bajo las siguientes condiciones:

T al La  Compensacion  Administrativa que  oforga el H.  AYUNTAMIENTO

i\ CONSTITUCIONAL DE COMALA tiene como findlidad beneficiar la economia

= \ familiar del trabajador, a través de un apoyo econdmico adicional, que se

i enirega para mejorar su calidad de vida, al poder utilizar este recurso para
: satisfacer necesidades presentes.

b} Son beneficiarios de este tipo de ayuda todos los Trabajadores Sindicalizados
activos, del area administrativa.

¢} Se otorgard de manera mensudl, via némina.

d} La cantidad que se otorgard por concepto de Compensacién Administrativa, se
basard en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la
fecha de suscripcion del presente documento es por la cantidad de: ======
$294.77 {DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 77/100 M.N.L, ¥ que podrd actualizarse
========n |a proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de
la Clausula de Homologacion a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado
SEPTIMO del presente PLAN.

. DECIMO SEXTO.- EsriMULo PROFESIONAL | @)6 L/

terminar una carrera profesional, promoviendo la excelencia y profesionalismo

J de todos ellos y logrando asi que sus Trabgjadores se encueniren mejor
" preparados para sus puestos.

: b) Son beneficiarios de este tipo de c:yudcs todos los Trabajadores Sindicalizados
que terminen ¢ hayan terminado sus estudios uni iversitarios satisfactoriomente, _;"'

) presentando fitulo o cédula profesional en original y copia /
_ ¢} Se otforgard de manera mensudl, via némina.
. d) La canfidad que se otorgard por concepto de Estimulo PfozeSiono‘ se basard en

‘&l Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la fecha de
scripcién del presente documento es por la canfidod de:============
500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.),, Y que podré actualizarse en la proporcién
====== del incremento salarial y de prestaciones, ol tenor de la Cidusula de” ‘}

\\\\\ j o . /\

R N
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o f; DECIMO SEPTIMO.- APOYO DE GUARDERIA | w/

El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concepio de Apoyo de
= Guarderia, un apoyo econdmico bajo las siguientes condiciones:

— Q\ a) Tiene como findlidad el ayudar a todas las tfrabgjadoras con un apoyo
econdmico para que puedan hacer frente al pago de las guarderias, que son
= = de vital importancia para ellas al término de su incapacidad por maternidad, ya

que tienen que volver al dmbito laboral y serven obligadas a contratar servicios
especializados para sus bebés.

b) Son beneficiarias de este tipo de ayuda, todas las madres frabajodoras

sindicalizadas, cuyos hijos entren en el range de 1 ano y medio a 3 afos y medio
de edad.

— c) Se oforgard de manera quincenal, via némina. '
d) La cantidad que se otorgard por concepto de Apoyo de Guarderia, se basard

- en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la fecha 7/
m( 25 . de suscripcién del presente documento es porla canfidad de:======z====

mmmmmmm proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la

C}c’:usu!a de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO | apartddo _
- SEPTIMO del presente PLAN.

ECIMO OCTAVO.- PRIMA DE RIESGO

I HANAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concepto de Prima d
Riesgp, un.apoyo econdmico bajo Ias siguientes condiciones:

a) fiene como finalidad el elevar ia seguridad econdmica de todos . bs

\ rabajadores, por mofivo de su labor y el riesgo que esto implica para ellos y para

_ -4Us dependientes econdmicos, generando una cerfidumbre de que el H.
' AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA se preocupan y apovyan
econdmicamente ¢ sus Trabajadores, contra presentes o futuras eveniualidades
que por la naturaleza de sus puestos, pudieran llegar a ocurrirles.

pon beneficiarios de este tipo de ayuda, fodos los Trabajadores Sindicalizados
ictivos de los siguientes puestos: Auxiliar de Aseo Publico, Auxiliares Operaijy,?s,

Jefe Operativo, Auxilicr de Electricista, Choferes, Electricisias, Guardarrasiro,
e oforgard de manera z;nensuai, via némina. '

I/”.
7
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- d) La cantidad que se otorgard por concepto de Prima de Riesgo, se basard en el
Convenio de Incremento Salarial v de Presiaciones vigenie, gue a ia fecha de
© suscripcion del presente documento se compone por la canfidad de: === = = =

y 421.00 (CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS 007100 ML), ¥ que podrd aciuglizarse en la

e,

wwwwwww proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al fenor de la

/ C}évsula de Homolegacién a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado
3 SEPTIMO del presente PLAN.
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| o TERCERA SECCION e
ff’ De los Becas Mensuales

~ DECIMO NOVENO.-BEEAS MENSUALES

El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA oforga por concepio de Becas
Mensudles, un apoyo econdmico bajo las siguientes condiciones:

a) Tiene como finglidad, incentivar ¢ los Trabajadores vy a sus Hijos a mantener un
alto nivel de estudio, asegurando el futdro profesional de su familia y fomentando
el hdbito de la culturd. Lo anterior propicia que los estudiantes se mantengan
enfocados en prepararse mejor y representa una ayuda para ellos y sus familias.

b) Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Hijos de Trabagjadores
Sindicalizados, asi como de los mismos Trabajadores Sindicalizados que se
encuentren cursando sus estudios.

c} Se oforgard de manera mensual para los Hijos v los Trabagjadores Sindicalizados,
via ndmina. :

d) La canfidad que se otorgard por concepto de Beca Mensual, se basard en e
Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la fecha de
suscripcion del presente documento se compone por las siguientes cantidades,
y deberd aplicarse de acuerdo al promedio obtenido durante el afo escolar,

prestaciones, al tenor de Ia Cléusula de Homologacién a que se hace mengion
en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente PLAN.,

PROMEDIO  PRIMARIA  SECUNDARIA BACH. PROF. U OTRO

£ 8.0 $235.01 $340.13 $ 593.72
: 8.5 $ 265.94 $ 402,00 $ 667.95

9.0 $ 296,86 $ 463.86 $742.18

9.5 $327.79 $ 488.54 $816.41

10 $352.33 $531.92 $890.62

En el caso de los Hijos de los Trabajadores que cursen el primer grado de
primaria, se fomard en cuenta la calificacion del primer bimestre para cubrir ese
ano escolar;,  asimismo, se podrd pagar io correspondiente al primer afo de
primaria. con la calificacion de ese afio escolar, la cual se fomard en cuenta
para la becda corespondiente al segunde afo de primaria.

En el caso de los Trabagjadores Sindicalizados que se encueniren cursando sus
" egtudios y que fengan un promedio no menor al 8.5, recibirdn  una
mpensgciénde:zm:::-._“:::::'::::::::::::::::::::z:::
00.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N), de manera semestral, a través del recibo

Sees de ndmina. / /»“
!{/\
/
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./ VIGESIMO.-PASE DEL CAMION (
o \! |* E1 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA oforga por concepto de Pass del
: \Y ! Camién, un apoyo econdémico bajo las siguientes condiciones:

| a) Tiene como finalidad, apoyar scondmicamentie a quienes radican fuera de la
A " cabecera municipal 'y se ftrasladan  diariemente al  H, AYUNTAMIENTO
: CONSTITUCIONAL DE COMALA pora cumplir con sus labores. El apoyo oforgado
. 7?;\ genera un ahorro para los Trabajadores al no tener que cubirir el costo del pasaje
! de camidn, utilizando asi los recursos para cubrir otras necesidades importantes.

: b} Son beneficiarios de este fipo de ayuda, todos los Trabojadores Sindicalizados,
5 que radiquen fuera de la cabecerq municipal o tengan que trasladarse a su
: drea de frabajo fuera de su lugar de residencia.

) Se oforgaré de manera anual, durante el mes de Enero de cada afo, via
némina.,

d] La canfidad que se otorgard por concepto de Pase “E Camién”, se basard en
el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la fecha de
suscripcion del presente documento es la cantidad que resulta del costo diario

UT“ del pasoje de camién, descontando los dias de vacaciones, cumpleafios y dias

“ : festivos. ; : ’
e} La cantidad podrd actualizarse en la proporcion del incremento salarial y\de
- prestaciones, al fenor de la Clausula de Homologacién a gue se hace mencion
en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente PLAN.

=y
—

% VIGESIMO PRIMERO.- BONO EXTRAORDINARIO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA c}?ofgo por concepto de Bono _
Ex{raordinario, un apoyo econdmico bajo las siguientes condiciones:

&) Tiene como finadlidad, apoyar economicamente a todos los Trabajadores qye
1 asisten y fungen como apoyo.en las brigadas de limpieza que afio con afio s&

llevan a cabo. ' : :

b} Son beneficiarios de este tipo de ayuda todos los Trabdjadores Sindicalizados.

c) / Se oforgard de manera anual, en la segunda quincena del mes de Febrero, vig

/ némina. ' '

_de{ La canfidad que se oforgard por concepto de Bono Extraordinario, se basard en

el Convenio de Incremento Salariai y de Prestaciones vigente, que a la fecha de

~—1_suscripcién del presente documento es porlacanfidadde: = =====z====2==

\,‘w’“ $1,661.30 (UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS 30/100 MN, ¥ que podrd actudlizarse

smmEnEEs en la proporcién del incremento salariai y de prestaciones, al tenor de

f
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la Cldusula de Homologacion a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado
SEPTIMO del presente PLAN.

r| VIGESIMO SEGUNDO.- BONO DEL DiA DE LA MADRE C

| Bl H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA oforga por concepto de Bono del

e ; Dia de la Madre, un apoyo econdmico bajo las siguientes condiciones:
i ; F a} Tiene como finglidad el ayudar o fodc;:s las madres frabajadoras con un apoyo
- econdmico, reconociendo su valor y enfrega hacia el H. AYUNTAMIENTO
: CONSTITUCIONAL DE COMALA, reconociéndolas y generando un bienestar para
il ellas y sus familias, _
o b) Son beneficiarias de este fipo de ayuda, todas las madres frabajadoras
sindicalizadas.
- c) Se otorgard de manera anual, via némina, en el dia social.
d) La canfidad que se oforgard por concepto de Bono del Dia de la Madre, se
- basara en el Convenio de incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la
- fecha de suscripcion del presente documento es por la cantidad de: = = = = = =
$1.747.91 (UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 91/100 MN.LY que podrd -
“"*-( g w FES=S=S== acludlizarse en la proporcién del incremento  salarial de
25 prestaciones, al tenor de la Clausuia de Homologacién a que se hace me cién
en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente PLAN.
" ?&\ VIGESIMO TERCERO. - BONO DEL DIA DEL PADRE
o 7 El H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concepto de Bono del

Dia del Padre, un apoyo econdémico bajo las siguientes condiciones:

A) Tiene como finalidad el ayudar a todos los padres Trabajadores con un apoyo
econémico, reconociende su valor y enfrega hacia el H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE COMALA, reconociéndolos y generando un bienestar para
ellos v sus familias. = & ' '

) Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los padres Trabajadores /

J Sindicalizados. :

c) Se otforgard de manera anual, via némina, en el dia social. : /

d) La canfidad que se olorgard por concepto de Bono del Dia del Padre, se basdrd

en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que g la fecha

de suscripcion del presente documento es porlccantidadde:s===z======

58?3.94 (OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 94/100 M.N.), Y que podrd actualizarse en
{la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Ci@,us]uia
2 f

"
/

g ) ;

! _
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- de Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO
~ del presente PLAN.

VIGESIMO CUARTO.- BONO DEL DIA DE LA SECRETARIA

El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por conceplo de Bono del
Dia de la Secretaria, un apoyo econdémico bajo las siguientes condiciones:

-~ a) Tiene como findlidad el ayudar a todas las trabajadoras con un apoyo
) economico, por su labor vy compromiso hacia el H. AYUNTAMIENTO
oy CONSTITUCIONAL DE COMALA, reconociendo su arduo desempefio en las
- funciones mas benéficas hacia sus colaboradores, lo cual genera un bienestar

econdmico, para ellas y sus familias.
o - b) Son beneficiarias de este tipo de ayuda, todas las trabajadoras sindicalizadas,

que tengan el puesto de Secretfaria vy Secretaria “A",
c) Se otorgard de manera anual, en la primera quincena del mes de Julio de cada
- ano, via némina.

d) La cantidad que sé otorgard por concepto de Bono del DICt de la Secretariq, se
. basard en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la
( :9 g fecha de suscripcion del presente documento es por la canfidad de: = === ==
$738.74 (SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 76/100 MN.),, que podrd actualizarse en

i & ======== |g proporcién del incremento salarial y de prestac;ories al tenor de la
\ Clausula de Homologacién o gue se hace mencién en el CAP[TULO | apartedo ;

- SEPTIMO del presente PLAN.

& ; VIGESIMO QUINTO.- BONO DE UTILES _ESCOLARES

El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA oforga por concepto de Bono d

Utiles Escolares, un apoyo econdémico bajo las siguientes condiciones: /

a) Tiene como finalidad, generar un {:{horro a los Trabajadores y a sus Hijos pgra
hacer frente a los gastos escolares. Lo anterior representa una ayuda para ellos y

N\ sus familias, genera un ahorro e incrementa su nivel de vida.

&; - } Son beneficiarios de este tipo de aywda, todos Trabajadores Sindicalizados, que
\ Jotorguen comprobantes escolares de que sus Hijos se encuentran cursando

algdn nivel educativo. asi como de los mismos Trabajadores Sindicalizados que se
| encueniren cursando sus estudios.

Se oforgara de manera onual, en la primerg quincena del mes de Agosto, via

o ]
B
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/ d) La canfidad que se oforgard por concepto de Bono de Utiles Escolares, se
basard en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que ala
- fecha de suscripcion del presente documento s& compone por la cantidad de:=
$1,807.10 {UN MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS 107100 M.N.), misma que podrd actualizarse

»

———————— en la proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de

]
w la Clausula de Homologacion a gque se hace mencion en el CAPITULO | apartt
e ' SEPTIMO del presente PLAN.

N
. VIGESIMO SEXTO.- BONO DEL BUROCRATA - C

El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA oforga por concepto de Bono del
Burécrata, un apoyo econdmico bajo las siguientes condiciones:

\ a) Tiene como finalidod, aportar  econdmicamente a  los Trabajadores,

= L generandoles un beneficio en su economia familiar, satisfaciendo necesidades

\ presentes y futuras.

\ b) Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabajadores Sindicalizados

- que hayan laborado ininterrumpidamente durante el ano. .

c) La excepcion para otorgar esta prestacion, se tendra a lo dispuesto en el
Convenio General de Prestaciones vigente.

= @——;s—*d} Se otorgara de manera anual, durante el informe de Actividades llevado a cabo

en el mes de Octubre. ]

e) Las cantidades que se otorgardn por concepto de Bono del Burdcrata, se
¢ basardn en el Convenio de Incremento Scalarial y de Prestaciones vigente,
“‘\ mismas que podrdn actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de

P pr‘estc:(:ior}es, al tenor de ia g:iéusula de Homologacion a que se hace meficion
.- en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente PLAN,

VIGESIMO SEPTIMO.- BONO DE CAPACITACION

-

Copacitacién, un apoyo econdmico bajo las siguientes condiciones:

a) Tiene como finalidad, propiciar que los Trabaojadores mantengan un alto nivel de

N/ actualizacion, perfeccionando sus conocimientos y habilidades necesarias bara

sus actividades laborales, lo que ademds proporciona herramientas para su vida

Aprofesional. Es un beneficio para su desarrollo de personal y profesional.

Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabojadores Sindicalizados,
gque cuenten con la documentacidn -comprobatoria (constancia de haber

Jewsado dicha capacitacion) donde se acrediten y actualicen las notmc:’r'.v&?s

{J

T 5z

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concepio de Bono de/
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‘establecidas  en el Reglamento para el Otorgomiente del  Estimulo de

— Capacitacion.

¢ se oforgara de manera anual en el mes de Septiembre, via némina,

d} La cantidad que se oforgard por concepto de Bono de Capacitacion, se basard

T en el Convenio de Incremento Salarial Yy de Prestaciones vigente, que a la fechq
de suscripcién del presente documento se compone por la canfidad de: = = = =

$1,500.00 (UN ML QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), misma que podrd actualizarse en la

mmmmmmmm proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de lo

Cldusula de Homologacion a que se h&ce mencion en el CAPITULO | apartado
SEPTIMO del presente PLAN. -

- s VIGESIMO OCTAVO.- AYUDA PARA ADQUISICION DE LENTES C

El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA oforga  por concepto de Ayuda
- para adquisicidon de Lentes, un apoyo economico bajo las siguientes condiciones;

A a) Tiene como finalidad, el aportar una ayuda econdmica para la adquisicion de
0 \ ~ lentes alos Trabgjadores. i =

- : \ b} Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabdjadores Sindicalizados.
Q\ Serd requisito parc aquellos que se hagan acreedores o este beneficio, el
presentar la factura correspondiente que sustente la adquisicién de los lentes,
“Uﬁ" c] Se oforgard una vez por afio, vig ndming, Cuando el trabdjador a fravés del H,
N Sindicato presente la factura correspondiente. , _

d) La confidad que se otorgard per conceplo de Ayuda para adquisicion de
\ Lentes, se basard en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones

s

vigente, que a la fecha de suscripcién del presente documento s& compone por
ia Ccnﬁdgdde;mzmzmzz:::::.—,:::zx:m:::—*- ——————————

A - — | S

- $690.29, (SEISCIENTOS NOVENTA PESOS 297100 M.N.Jmisma que podrd actudlizarse en la
R \‘\\\;} ! ====== proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de Ia
* R §§ / Clausula de Homologacién a que se hace mencion en el CAPITULO | apdyrtado
- S SEPTIMO del presente PLAN.

- VIGESIMO NOVENO.- CANASTA NAVIDERA

El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA olorga por concepio de Canast
% NavideRa, un apoyo econédmico bajo las siguientes condiciones:
a)/flene como finalidad, el _aporiar una ayuda econdmica para todos Aps
Arabajadores al servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, cbn

la finalidad de aligerar Ia carga econdmica que representa el fin del aﬁq para
i odas las familias mexicanas. ///;
/
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b} Son beneficiarios de este #
enlistan a continuacion.

C) Se oforgard de manerg anual, via némi
cada ano.

d} La contidod se otorgard por concepto de Canasta Navidefia en la siguiente
proporcion y al tiempo tfrabajado, misma que podra actualizarse en o
proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de Ia Cldusula de

Homologacion a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del
presente PLAN, :

PO de erogacién, todos los Trabajadores que se

na o mas tardar el 20 de Diciembre de

Sindicalizados: 45 dias de sobresueldo y 48 dias de quinquenios, ( ;
Servidores PUblicos: 36 dias de dieta y 36 dias de compensacion.

Confianza, Funcionarios, y Juntas Municipales: 36 dics de sueldo v 34 dias de
compensacion.

Eventual confianza y Jubilado Confianza: 20 dias de compensacion.

Seguridad Piblica: 30 dias de sueldo, 30 dias de viaticos, 30 dias de compensacion y
30 dias de quinguenios.

% Base: 24 dias de sueldo, 26 dias de compensacion y 26 dias de quinquenios.

Lista de raya: 20 dias de Sueldo Personal Eventual y 20 dias de Compensacion Personal
Eventual.

Comisarios: 15 dias de compensacion.
chrias: 30 dias de apovo econémico y/0 compensacion.

TRIGESIMO.- CUESTA DE ENERO

i
55

1. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concepto de Cuesta de
Enero, un apoyo econdmico bajo las siguientes condiciones:
-4 Tiene como finalidad, el aportar una ayuda econdmica para hacer frente a los
gastos que surgen en los primeros meses del afio, promoviendo el cumplimiento
de las obligaciones de sus Trabajadores en cuanto ai pPago de impuestos
‘ prediales, los gastos de colegiaiuras. de sus dependientes, entre oiras
Jcon?ingencias gue se suscitan durante este periodo, lo.cual genera un ahorre y
beneficio para el frabajador Y sU economia familiar.

N b} Son beneficiarios de este fipo de erogacién, todos los Trabajadores que se 7
enlistan a continuacion.

- ¢} Se oforgard de manera anudl, via nomina, ¢ maés tardar el 31 de Diciembre de{fy

jcada ange. : o '

diffa canfidad que se otorgard por concepto de Cuesta de Enerd
sera en proporcién a las siguientes categorias de frabajador v al tiempo
ibajado, misma que podrd actudlizarse en la proporcion del increment ’]
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salarial v de prestaciones, al tenor de la Cldusula de Homologacién a que se
hace mencion en el CAPITULO | apariado SEPTIMO del presente Plan.
Sindicalizados: 45 diastle sueldo, 45 dias de sobresueldo v 45 dias de quinquenios,
. Servidores Piblicos: 45 diics de compensacion.
| Confianza, Juntas Municipales y Funcionarios: 45 dias de compensacion.
Base: 45 dias de compensacién y 45 dias quinquenios.
Lista de raya: 45 dias de compensacion

Seguridad Piblica: 15 dias de sueldo, 60 dias de quinguenios, 60 dias de vidticos, y 60
dias de compensacion. ’

- Comisarios: 11 dias de compensacion. \
T TRIGESIMO PRIMERO.- AYUDA POR SERVICIOS (\ :
i t\_ El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concepto de Ayuda
= X por Servicios, un apoyo econdmico bajo las siguientes condiciones:

B a) Tiene como finalidad, realizar una aportacion econdmica o los Trabajadores, con
i \ el objeto de generar un beneficio en SU economia familiar, aportando esta
- : cantidad econémicg, la cual safisface contingencias presentes o futuras, dicho

recurso se enfrega para mejorar su calidad de vida y la de sus familics.
Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabajadores, que se enlistan a
continugcion, en sus diferentes cateqgorias de puesto.

Dicha prestacién se oforgard a los Trabagjadores que tengan mds de
consecutivos de servicio. . '
Las cantidades que se presenian g confinuacién, se entregardn en proporcion al
fipo de trabajador v al tiempo laborado, mismas que podran actualizarse en la
proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de
Homologacion a que se hace mencion en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del
presente PLAN. - . _
En el supuesto de que ocurriesen cambios o modificaciones en los nombres d
los puestos laborales existentes al momento de la creacion del presente Plan de
Prevision Social, las canfidades que se oforgardn de acuerdo a dichos puesto&\, /
serdn las mismas y no podran-cambiar salvo pacto en contrario. En el supuesto /-
de la creaciéon de nuevos puesios laborales, las cantidades_que se otorgardn, s
ctualizarén de acverdo a la autorizacién del Cabilde. /
Se oforgard dos veces ¢l afio, en los periodos de Enero o Junio y de Jolig o .

. . . * 5 3 L i - . .
% Q“b Diciembre, de acuerdo al siguiente 1 bulador y tipo duf_ noémina: s
- v/ Periodo 2014 L SERVICIOS
e.rm o] DiAS POR
L _ j PERIODO
Tipo ' Descripcién Puesto £)escrip‘c¥éni DIETA
01 | ELECCION POPULAR | 0001 PRESIDENTE MUNICIPAL 8.27
01 |ELECCION POPULAR | 0002 SINDICO MUNICIPAL 7.86
01 |ELECCION POPULAR {0003 REGIDOR 7.62 -
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SOBRE-
TIPO DESCRIPCION PUESTO DESCRIPCION SUELDO | sueLpbo
01" [ELECCION POPULAR {0004 PRESIDENTE DE LA JUNTA 1.17
02 |DIRECTIVO 0001 TESORERO MUNICIPAL 7.70
02 |DIRECTIVO 0002 OFICIAL MAYOR 7.70
02 |DIRECTIVO 0003 SECRETARIA MUNICIPAL 7.70
02 |DIRECTIVO 0004 © | DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 7.34
02 |DIRECTIVO 0005 DIR. DE OBRAS PUB., DES. URB. Y PLAN. 7.34
02 |DIRECTIVO 00046 DIRECTOR DE AGROPECUARIO 5.58
02 |DIRECTIVO 0007 DIRC. DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 7.34
02 |DIRECTIVO 0009 DIRECTOR DE CATASTRO 5.58
03 | ADMINISTRATIVO 000) ADM. UNIDAD DEP. 5.58
3 | ADMINISTRATIVO 0002 ASESOR JURIDICO 5.58
ADMINISTRATIVO 0004 AUX. ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO 0006 AUX. ADMINISTRATIVO 2
ADMINISTRATIVO 0007 COORDINADORA DE ATENCION CIUDADANA
ADMINISTRATIVO 0008 COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL :
ADMINISTRATIVO 0009 JEFA ADMINISTRATIVA Y905] 13.50
ADMINISTRATIVO 0011 JEFE DE INGRESOS 905] 13.50
ADMINISTRATIVO 0013 JEFA DE OFICINA 905| 13.50
ADMINISTRATIVO 0014 JEFE ADMINISTRATIVO 205 13.50
ADMINISTRATIVO 0015 JEFE DE CONTABILDAD 905! 13.50
ADMINISTRATIVO 0016 JEFA DE OFICINA 9.05] 13.50
ADMINISTRATIVO 0017 SECRETARIA 6.66| 13.50
ADMINISTRATIVO 0018 SECRETARIO PART. 558
ADMINISTRATIVO 0019 SECRETARIA “A” - 666! 13.50
ADMINISTRATIVO 0020 SECRETARIA "A" 3.41
ADMINISTRATIVO 0021 SECRETARIA DE PRESIDENCIA .62
ADMINISTRATIVO 0022 SECRETARIO ' 5.31
ADMINISTRATIVO 0024 AUXILAR ADMVO. 6l7| = ¥
ADMINISTRATIVO 0025 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6844° /]
ADMINISTRATIVO 0026 COORDINADOR DE PLANEACION® 5.58 //"%
ADMINISTRATIVO 0028 | SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO(TAE] 601| 7 f
| ADMINISTRATIVO 0030 SECRETARIO , : 7371 33s0p
ADMINISTRATIVO 0031 CONTRALOR INTERNO 7.70
ADMINISTRATIVO 0032 AUXILIAR DE TELEMATICA 823! 13.50
ADMINISTRATIVO 10033 COOCR. DE EVENTOS ESPECIALES 5.58
ADMINISTRATIVO 0034 COOR. DE TURISMO Y FOMENTO ECONOMICO 5.58
ADMINISTRATIVO 0035 |SUPERVISOR CONTABLE 5.58 /’\
" /

s ot




03  ADMINISTRATIVC
03 | ADMINISTRATIVO
03" | ADMINISTRATIVO
03 | ADMINISTRATIVO
03 | ADMINISTRATIVO
03 | ADMINISTRATIVO
03 | ADMINISTRATIVO
03 | ADMINISTRATIVO
03 | ADMINISTRATIVO

04 |TECNICO
04 [TECNICO
04 [TECNICO
04 [TECNICO

.05 | OPERATIVO
05 | OPERATIVO
05 | OPERATIVO
05 |OPERATIVO
05 |OPERATIVO
‘05 |OPERATIVO
05 | OPERATIVO
05 |OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO

3

de Comalta 2012-2015 TN LA
0036 COOQORDINADOR DE CULTURA 5.58
. 0037 | COOR. DE PROT. AL AMB. Y DES. SUSTENTABLE 5.58

0038 INSPECTOR MUNICIPAL DE LICENCIAS 3.61
0039 | PROMOTOR DE COPLADE [TAE) 565 \
0040 |ENC. DEL DPTO. DE LICENCIAS (TAE) 7.77 L\
0041 COORDINADORA DE NOMINA 684
0042 COORDINADOR DE PRESIDENCIA 6.8
0043 COORDINADQR "A" 4.36
0044 COORDINADOR DE ECOLOGIA 5.58
0001 AUX. DE ELECTRICISTA 731 13350
0002 ELECTRICISTA 731 13.%0
0005 TOPOGRAFO 5.58 pr
0008 AUXILIAR DE TELEMATICA 684

10002 ALMACENISTA 688| 13.50
0003 AUX. DE CULTURA 823| 13.50
0005 AUX. DE ASEO PUB. x638( 13.50
0006 AUX. DE ASEQ PUB. 288 1350
0007 AUX. DE RASTRO MPAL. 638 13.50
0008 AUX. DE TALLERES 823 1350
0009 AUX. ELECTRICISTA 7311 13.50
0010 JEFE OPERATIVO 9.05; 13.50
0013 | AUXILIAR GENERAL 573
0014 AYUDANTE GENERAL 2 495] -
coz1 BIBLIOTECARIA 243 13.50

10022 BIBLIOTECARIA "A" 809 13.50
0024 BIBLIOTECARIO 671 13.50
0026 BIBLIOTECARIO 3. 534
0027 BIBUOTECARIO | 6881 13.50
0028 BIBLIOTECARIO. 7.13| 13.50
0030 CHOFER 5.48
0031 CHOFER 4881 13.50
0033 | CHOFER 4 614 13.50
0034 CHOFER DE PRESIDENTE 5.58
0035 ENC. DE BIBLIOTECA. 823] 13.50
0037 |ENC. DE CONMUTADOR 7.37| 1350
0038 |ENCARGADO "A" RASTRO MPAL 825| 1350

10039 ENCARGADO DE DES URS. 5.58
0040 ENCARGADO DE PANTEON 8.12| 13508 /
0041 FONTANERO 2.43 /
0042  {GUARDARASIRO s01) 135
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X m\/ CATALOGO DE PUESTOS Y SUELDOS

ummm *me‘il} { i
et ] s soall
05 "~ OPERATIVO 0044 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6.84
05 |OPERATIVO 0053 INTENDENTE < 638 13.50
05 | OPERAIIVO . |00s¢ JARDINERO 5.73
05 | OPERATIVO 0057 JARDINERO 6381 1350
05 | OPERATIVO 0058 JARDINERO 5.40
05 |OPERATIVO 0059 NOTIFICADOR <8231 13.50
05 |OPERATIVO 0060 NOTIFICADOR DE LiC, 3.98
05 |OPERATIVO 0062 CHOFER 573
05 |OPERATIVO 0064 NOTIFICADO DE TESORERIA 6.65
05 |OPERATIVO 0065 PARAMEDICO 5.15
05 |OPERATIVO 0044 BIBLIOTECARIO 3 4.54
05 |OPERATIVO 0068 SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA 5.15
05 |OPERATIVO 0049 ALMACENISTA "A" 6.38] 13.50
05 |OPERATIVO 0070 AUX. ADMINISTRATIVO 341 /
.05 | OPERATIVO 0071 AYUDANTE GENERAL 5.82
05 |OPERATIVO 0072 ELECTRICISTA 6.334 Zd
06 |SEGURIDAD PUBLICA |0002 POLICIA AUXILIAR 575 /
0é SEGUR?DAD PUBLICA 0004 POLICIA VIAL : 6.78
06 |SEGURIDAD PUBLICA |0005 DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD 7.76
06 |SEGURIDAD PUBLICA |0004 OFICIAL 6.78
06 |SEGURIDAD PUBLICA |0009 POLICIA AUXILIAR 575
06 |SEGURIDAD PUBLICA 10010 POLICIA AUXILIAR 472
06 [SEGURIDAD PUBLICA |0012 AUXILIAR DE VIALIDAD 575
> [SEGURIDAD PUBLICA [0013 | POLICIA AUXILIAR 5.75
06 |SEGURIDAD PUBLICA 10014 POLICIA AUXILIAR 575
06 |SEGURIDAD PUBLICA 10015 POLICIA AUXILIAR 439
06 |SEGURIDAD PUBLICA 10014 COORDINADOR DE PREVENCION AL DELITO 588
6 | SEGURIDAD PUBLICA |0017 POLICIA 470 - _ ' 575
N SEGURIDAD PUBLICA |0018 COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 5.58

AYUDA POR
EJERCIO 2015 ~ SERVICIOS
, DIAS POR PERIODO
TIPO| DESCRIPCION | puUEsTO DESCRIPCION: DIETA
ELECCION POPULAR [0001 | PRESIDENTE MUNICIPAL 8.27
ELECCION POPULAR 10002 | SINDICO MUNICIPAL 7.86
ELECGION POPULAR [0003 | REGIDOR 762 )
/ :
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e 05 "+ OPERATIVC 0044 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6.84
05 |OPERATIVO 0053 INTENDENTE « 4381 1350
. 05 | OPERATIVO . |0056 | JARDINERO 573
2. 05" | OPERATIVO 0057 JARDINERO 6381 13.50
. 05 | OPERATIVO 0058 JARDINERO 5.40
s 05 | OPERATIVO 0059 NOTIFICADOR < 823] 1350
- 05 | OPERATIVO 0060 NOTIFICADOR DE UC. 3.98
5 | OPERATIVO 0062 CHOFER 5.73
e 05 |OPERATIVO 0064 NOTIFICADO RE TESORERIA 4.45
05 |OPERATIVO 0065 PARAMEDICO 5.15
= 05 |OPERATIVO 0066 BIBLIOTECARIO 3 4.54
~ 05 | OPERATIVO 0068 SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA 5.15
05 | OPERATIVO 0069 ALMACENISTA "A" 6.38| 13.50
= 05 |OPERATIVO 0070 AUX. ADMINISTRATIVO 3.61
3 \ .05 |OPERATIVO 0071 AYUDANTE GENERAL 5.82 »
05 |OPERATIVO 0072 ELECTRICISTA 6.33¢ ,
- 06 [SEGURIDAD PUBLICA {0002 POUICIA AUXILIAR 575 4
06 |SEGURIDAD PUBLICA | 0004 POLICIA VIAL : 678
e 06 |SEGURIDAD PUBLICA | 0005 PIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD 7.76
= 06 ISEGURIDAD PUBLICA | 0006 OFICIAL 8.78
, ‘i‘ 06 |SEGURIDAD PUBLICA | 0009 POUCIA AUXILIAR 575
= : 06 |SEGURIDAD PUBLICA {0010 POLICIA AUXILIAR 4,72
- 06 |SEGURIDAD PUBLICA [0012 AUXILIAR DE VIALIDAD 575
06 | SEGURIDAD PUBLICA |0013 POLICIA AUXILIAR 5.75
i (9: © 06 [SEGURIDAD PUBLICA 0014 POLICIA AUXILIAR 575
o 06 |SEGURIDAD PUBLICA |0015 POLICIA AUXILIAR 439
06 [SEGURIDAD PUBLICA (0014 COORDINADOR DE PREVENCION AL DELITO 588 /
o \& 6 |SEGURIDAD PUBLICA |0017 POLICIA 470 - 5.75
' ! \ SEGURIDAD PUBLICA 0018 COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 5.58
\“\J
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AYUDAPOR | | \\
EJERCIO 2015 SERVICIOS [
. , ! DIAS POR PERIODO
TIPOf DESCRIPCION  |pugsTo DESCRIPCION: DIETA
ELECCION POPULAR |0001  |PRESIDENTE MUNICIPAL 8.27
ELECCION POPULAR 10002 SINDICO MUNICIPAL ' 7.86
ELECCION POPULAR |0003 | REGIDOR | e e
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- TIPO| DESCRIPCION  |pugsTo DESCRIPCION: SRS el
i 401 | ELECCION POPULAR 0004 PRESIDENTE DE LA JUNTA S
DIRECTIVO 0001 TESORERD MUNICIPAL 7.70
DIRECTIVO 0002 | OFICIAL MAYOR 7.70
DIRECTIVO 0003 | SECRETARIA MUNICIPAL 7.70
DIRECTIVO 0004 | DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 7.34
DIRECTIVO 0005 | DIR. DE OBRAS PuB DES. URB. Y PLAN. 7.34
DIRECTIVO 0008 | DIRECTOR DE AGROPEGCUARIO 5.58
DIRECTIVO 0007 | DIRC. DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 7.34
DIRECTIVO 0009 DIRECTOR DE CATASTRO 5.58
ADMINISTRATIVO 0001 ADM. UNIDAD DEP. 5.58
ADMINISTRATIVO 0002 | ASESOR JURIDICO 5.58
ADMINISTRATIVO 0004 | AUX. ADMINISTRATIVO 7 8.23] 1350
ADMINISTRATIVO 00068 | AUX. ADMINISTRATIVO 2 _ 3.61
ADMINISTRATIVO 0607 COORDINADORA 'DE"ATENCIGN CIUDADANA 6.53
ADMINISTRATIVO 0008 | COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 5.58
ADMINISTRATIVO 0008 | JEFA ADMINISTRATIVA 9.05| 13.50
ADMINISTRATIVG 0014 JEFE DE INGRESOS 9.05! 13.50
ADMINISTRATIVO 0013 | JEFA DE OFICINA . 9.05| 13.50
| ADMINISTRATIVO 0014 | UEFE ADMINISTRATIVO 8.05| 13.50
ADMINISTRATIVO 0015 | JEFE DE CONTABILIDAD 9.05| 1350
ADMINISTRATIVO 0016 | JEFA DE OFICINA 9.05] 13.50
ADMINISTRATIVO 0017 SECRETARIA 6.66| 13.50
ADMINISTRATIVO 0018 | SECRETARIO PART. 5.58
ADMINISTRATIVO 0019 | SECRETARIA"A" 6.66 | 13.50
ADMINISTRATIVO 0020 | SECRETARIA"A" 3.61
ADMINISTRATIVO 0021 SECRETARIA DE PRESIDENCIA 6.62
s 03 | ADMINISTRATIVO 0022 | SECRETARIO 5.31
' 03 | ADMINISTRATIVO 0024 | AUXILAR ADMVO. 8.17 1
N 03 | ADMINISTRATIVO 00256 _ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6.84
- ADMINISTRATIVO 0026 | COORDINADOR DE PLANEACIO 5.58
N ADMINISTRATIVO 0028 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO(TAE) 8.01
ADMINISTRATIVO {0030 | SECRETARIO 7.37| 1350
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" ADMINISTRATIVO
03 ADMINISTRATIVO
103 | ADMINISTRATIVC
103 | ADMINISTRATIVO
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0034
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CONTRALOR INTERNGO
| AUXILIAR DE TELEMATICA
COOR. DE EVENTOS ESPECIALES
COOR. DE TURISMO Y FOMENTO ECONOMICO
SUPERVISOR CONTABLE
COORDINADOR DE CULTURA
‘COOR. DE PROT, AL AMB. Y DES. SUSTENTABLE
INSPECTOR MUNICIPAL DE LICENCIAS
PROMOTOR DE COPLADE (TAE)
ENC. DEL DPTO. DE LICENCIAS (TAE)
COORDINADORA DE NOMINA
COORDINADOR DE PRESIDENCIA
COORDINADOR "A"
COORDINADOR DE ECOLOGIA

AUX. DE ELECTRICISTA
ELECTRICISTA

TOPOGRAFO
AUXILIAR DE TELEMATICA
ALMACENISTA

AUX. DE: CULTURA
AUX. DE ASEC PUB.
AUX. DE ASEO PUB,
AUX. DE RASTRO MPAL.
AUX. DE TALLERES
AUX: ELECTRICISTA
JEFE OPERATIVO-
AUXILIAR GENERAL
AYUDANTE GENERAL 2
BIBLIOTECARIA
BIBLIOTECARIA "A*
BIBLIOTECARIO
BIBLIOTECARIO 3.
BIBLIOTECARIO |
BIBLIOTECARIO.
CHOFER

L

13.50
13.50

13.50
13.50
13.50

| 13.50
13.50 /

13.50
13.50

13.50
1350
13.50

13.50
13.50

\
/\

13.50 |~
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! OPERATIVO
1 OPERATIVG
OPERATIVO

OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
QPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
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OPERATIVO
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08 .+ OPERATIVO
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E 05
06

OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO
OPERATIVO

SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA
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0031
0033
{0034
0036
0037
0038
0039
0040
0041
0042
0044
0053
0056
0057
0058
0059
0060
0062
0064
0085
0066
0068
0069
0070
0071
0072
0002
0003
0004
0005
0006
0008
0009
0010
0012

£

‘}! KML

CHOFER
1 CHOFER 4
| CHOFER DE PRESIDENTE
ENC. DE BIBLIOTECA. 8.23
ENC. DE CONMUTADOR 737
ENCARGADOC "A* RASTRO MPAL 8.25
‘ENCARGADO DE DES URB,. 5.58
ENCARGADO DE PANTEON 8.12
FONTANERO 2.43
GUARDARASTRO 6.71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6.84
INTENDENTE 6.38
JARDINERO 5713
JARDINERC 6.38
JARDINERO 5.40
NOTIFICADOR 8.23
NOTIFICADOR DE LIC. 3.98
CHOFER 573
NOTIFICADO DE TESORERIA .65
PARAMEDICO 5.15
BIBLIOTECARIO 3 4.54
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA 515
ALMACENISTA A" 6.38
AUX. ADMINISTRATIVO 361
AYUDANTE GENERAL 582
ELECTRICISTA 6.33
POLICIA AUXILIAR 5.75
AGENTE AUXILIAR
POLICIA VIAL 6.78
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD 7.76
OFICIAL ' 6.78
POLICIA AUXILIAR
POLICIA AUXILIAR 5.75
POLICIA AUXILIAR 4,72
/A&!XiLIAR DE VIALIDAD

Iy

5.75 / A

13.50
13.50
13.50

13.50
13@
13.50
13.80

13.50

13.50

4.1

57



H. Ayuntamiento Constitucional
de Comala 2012-2015

— 06  SEGURIDAD PUBLICA 0013  POLICIA AUXILIAR
L 06 | SEGURIDAD PUBLICA 0014 POLICIA AUXILIAR
06 . |SEGURIDAD PUBLICA * 0015 POLICIA AUXILIAR

06 | SEGURIDAD PUBLICA 0016 COORDINADOR DE PREVENCION AL DELITO 5.88
. 06 | SEGURIDAD PUBLICA (0017 POLICIA 4TO .B.¥5
. 06 | SEGURIDAD PUBLICA 0018 COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 5.58

TRIGESIMO SEGUNDO.- MARCHA OBRERA DEL 1° DE MAYO

El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA oforga por concepto de Marcha
Obrera del 1° de Mayo, un apoyo econdmico bajo las siguientes condiciones:

a) Tiene como finalidad, erogar una cantidad a las tfrabajadoras, para que éstas
o reclicen la hechura de o que portarén el dia de la marcha. El H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA también hardn enfrega de 3 meftros de fela doble
ancho, de acuerdo al Convenio General de Prestaciones vigente.
Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todas los Trabajadoras Sindicalizadas.
Se oforgard, via némina, a més fardar el 1° de Abril de cada ano,
La cantidad que se otorgard por Marca de Obrera del 1° de Mayo, se basard en
el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la fecha de
scripcion del presente documento se.compone por la cantidad de: == = = = =

—»3400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 007100 M.N.), misma que podrd actualizarse en Ia

—————— proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de loy .
Cldusula de Homologacién a que se hace mencion en el CAPITULO | opartczc;g;’
SEPTIMO del presente PLAN. / /

ey
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QUINTA SECCION
Cobertura de Seguros

TRIGESIMO TERCERO.- SEGURO DE VIDA Y GASTOS FUNERARIOS
El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concepio de Seguro de

Vida y Gastos Funerarios, los siguientes apoyos economicos, bajo las siguientes
condiciones:

) Por muerte natural, se otorgard la cantidad de $110,000.00
) Por muerte accidental, se otorgard la contidad de $195,000.00 {
) Por muerte colectiva, se otorgard la cantidad de $295,000.00
) Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabajadores Sindicalizados.
e} Se oforgard, via cheque, a nombre de quien resulte beneficiario en la disposicié
testamentaria, /
f) La canfidad que se oforgard por concepto de pago para gastos funerariog /&
beneficiario sefialado en la disposicidn testamentaria correspondiente, se ba
en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la fécha
de suscripcion del presente documento se compone por la cantidad que resulia
de 6 meses de sueldo, sobresueldo y prestaciones nominales, misma que podrd
actualizarse en la proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor
de la Cléusula de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO |
-\ apartado SEPTIMO del presente Plan. :

" TRIGESIMOCUARTO.-BECA MEDICA

El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga  por concepio de Beca

médica, un apoyo econdmico bagjo las siguientes condiciones:

Tiene como finalidad, el aportar una ayuda econdmica a los Trabajadores
respecto de enfermedades graves, evitando que éstas representen una carga
econémica mayor que sélo traeria como consecuencia la reduccién del gasto
familiar. 3 i

: 3) Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabajadores Sindicalizados y
{ .\ sus familiares en primer grado, que -padezcan cualguiera de las enfermedades
' \oraves establecidas en el arficulo 2° fraccion Il del Reglamento para el
X, Otorgamientfo de la Beca Médica. '

nanera total al Sindicato de manera anual durante Ia primera quincena de

iarzo, via cheque para su administracién. Se basard en el Reglamento para el

J/Otorgamiento de la Beca Médica, mismo que a la fecha de suscripcion del
i ente documento se compone por las siguientes cantidades: ' ; \

) Lo cantfidad que se oforgard por concepto de Beca médica, serd enfregada de |
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.- Por cada trabajador sindicalizado el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA aportard $120.00
. - Cada Trabagjador Sindicalizado aportard $120.00
[ d) Para cumplir con lo anterior, se fendréd o lo dispuesto en el Reglamento
respectivo. Dicho fondo se constituye por la aportacién en el mes de Marzo de
cada afo, de los Trabajadores Sindicalizados por la cantidad det = == === = =

$120.00 (CIENTO VEINTE PESOS 00/100 MN]  cada uno y el H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE COMALA en igual cantidad por cada Trabgjador
Sindicalizado. ¢ ;

TRIGESIMO QUINTO.- APOYO PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS

El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concepto de Apoyo
para la adquisicion de prétesis, un Apoyo econdmico bajo las siguientes condiciones:

a) Tiene-como finalidad, e resguardar y proteger la salud de los Trabajadores y el
futuro de sus familias, ol aportar el 100% del costo de la protesis,

\ . b} Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabajadores Sindicalizados de
base, que presenten el dictamen médico correspondiente donde se demuestre
la condicién fisica que padece.

e otorgard a través de cheque bancario, presentando el respaldo meédico.

canfidad gue se otorgard por concepto de Apoyo para la adquisicion de
rofesis, se basard en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones
igente, que a la fecha de suscripcion del presente documento $& compone por
talidad del costo de la prétesis, de acuerdo af Convenio de incremento
arial y de prestaciones, y al tenor de Ia Cldusula de Homologacién o gue se

*/ hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente PLAN.




H. A yuntamiento Constitucional
de Comala 2012-2015

W\/

] |
X
/'MM‘"S

39



H. Ayuntamiento Constitucional
de Comala 2012-2015

SEXTASECCION

De los haberes del refiro

TRIGESIMO SEPTIMO.- ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD

El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA oforga por concepfo de Estimulos

por antigledad, un apoyo econémico bajo las siguientes condiciones:

a) Tiene como finalidad, el aportar un apoyo econdmico a los Trabajadores, de
= acuerdo ¢ los afos frabajados, para asegurar un futuro digno y hacer frente a las
N contingencias familiares.
b) Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabgjadores Sindicalizados, de
acuerdo al tabulador encontrade en el presente apartado.
¢} Se oforgard via némina, a partir dela primera quincena del mes de Enero y en el
o ¥ orden en que se cumplan los afios de servicio.
d) La cantidad que se otorgard por concepto de Estimulos por antigiedad, se
4 basard en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que ¢ g
o \ fecha de suscripcion del presente documento se compone por las canfidades
encontradas en el tabulador siguiente y que representan dias de sueldo,

el } sobresueldo, quinquenios y prestaciones nominales; sobre éstas Ultimas se refiere

a las enconfradas en el Capitulo | del presente documento, mismas que podrdn
aumentarse de acuerdo al Convenic de incremento salarial y de prestaciones, y
al tenor de la Clausula de Homologacion a que se hace mencién en el
CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente PLAN.

L~ . | 10 ANOS ~ [30DIAS
) 15 ANOS | 45DIAS
20 ANOS | 85 DIAS
25 ANOS | 85DIAS |
30 ANOS | 120 DIAS

- CAPITULO IV
Transitorios

w

e De lo PUBLICIDAD del Plan de Previsién Social; se pondrd a disposicién de

dos los Trabajadores del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA,
- n un plazo no mayor o 30 dias después de ser ratificado el presente
documento en Sesién Ordinaria por Cabildo.
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: ESIDENTE MUNICIPAL |
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. Para la INTERPRETACION del presente Plan de Prevision Social, se considerardn
la findlidad de sus OBJETIVOS [QUINTC), la naturaleza DE LAS EROGACIONES
(DECIMO) v las disposiciones del sistema legal en vigor (NOVENO).

lli.- Sobre la JURISDICCION para la interpretacion legal del presente docurento, se
someleran expresamente, el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA
como sus TRABAJADORES a la jurisdiccién del Tribunal de Arbitraje vy Escalafén
del Estado de Colima, quienes serdn los Unicos competentes para conocer las
controversias que por la naturaleza del documento pudieran llegar a suscitarse,
por tal motivo se sujetan ambos al dormicilio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, a efecto de ejercer cualquier accion legal.

V.- FIRMAS DE AUTORIZACION

El presente documento consta de 42 hojas y corresponde al Plan de Previsi

| cial, autorizado por el SINDICATO v los miembros de Cabildo en

i olaberacién con la Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor vy la Presidencia detl H.

pﬂ 7~AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA.
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AYUNTAMIENTO ﬁgfg“xgﬁ OFICIAL MAYOR

Adjunto al presente recibo en calidad de resguardo los siguientes documentos que conforman el expediente del

DOCUMENTOS PERSONALES DOCUMENTOS LABORALES
ACTA DE NACIMIENTO FORMATO DE CONTROL DE PERSONAL
C.URP. CONTRATO DE TRABAJO
CARTILLA DE SERVICIO MILITAR (Hombre) NOMBRAMIENTO
R.F.C. con HOMOCLAVE OFICIO DE ALTA DE NOMINA
COMPROBANTE DE DOMICILIO (Actual) RECIBO DE NOMINA
COMPROBANTE DE ESTUDIOS ALTA IMSS

CONST. DE NO ANTECEDENTES PENALES
CREDENCIAL CON FOTOGRAFIA (1.F.E)

CURRICULUM
LICENCIA DE CONDUCIR
COMPROBANTE DE NUMERO DE IMSS
SOLICITUD DE EMPLEQ
CORREO ELECTRONICO
Firmando de conformidad el director de Asuntos Juridicos
LIC. JOSE DE JESUS ESTRELLA RODRIGUEZ
Comala Col a..............
L
2018, Centenario del natalicio del escritor mexicano y Leona Vicario No. 1
universal Juan José Arreola” Centro, Comala, Col.
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CUARTA SECCION
Bonos Anuadles

VIGESIMO.-PASE DEL CAMION

El H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otforga por concepto de Pasa del
Camidn, un apoyo econémico bajo las siguientes condiciones:

Tiene como finalidad, apoyar econdmicamente a quienes rc;:d|cc:n fuera de la
cabecera municipal y se frasladan diariamente al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA para cumplir con sus labores. El apoyo otorgado
genera un ahorro para los Trabajadores al no tener que cubrir el costo del pasgje
de camidn, utilizando asi los recursos para cubrir otras necesidades importantes.
Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabajadores Sindicalizados,
que radiquen fuera de la cabecera municipal o tengan que trasladarse a su
drea de trabajo fuera de su lugar de residencia.

Se otforgard de manera anual, durante el mes de Enero de cada ano, via
némina.

La cantidad que se oiorgcrd por concepto de Pase “El Camién”, se basard en
el-Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vngen’re, que a la fecha de
suscripcion del presente documento es la cantidad que reswita del costo diario
del pasaje de camién, descontcmdo los dias de vacaciones, cumpleafios y dias

- festivos.

La. cantidad podré ccfuchzorse en la proporcién del incremento salarial de
prestaciones, al tenor de'la Cléusuic de-Homologacién a que se hace mencién
nel CAPITULO | c:pc:rtodo SEPTIMO del presente PLAN.

\O PRIMERO.- BONO' EXTRAORDINARIO

:_UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA o’rorgo por concepto de Bono
inario, un apoyo economsco bajo |CIS mgunen’res condiciones:

e' como finalidad, apoyc:r conomu:c:men’re a todos los Trobcuc:dores aye
ten y fungen como c:poyo en' ."'_@‘f:'s‘“de limpieza que afio con afo’se
n.a.cabo. '
eneficiarios de este tipo de ayuda ’rodos los Trobojadores Sindicalizados.
rgaro de manera qnuol en la segunda quincena del mes de Febrero, via

hh@‘ed que se otorgard por concepfo de Bono Ex’rrcordmano se basard en
nvenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la fecha de
PCién del presente documento es por la cantidad de: =======z=====
30 (UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS 30/100 M.N.), Yy que podrc actualizarse
====gn |g proporcién del incremento salarial y de pres’rocmnes al tenor de

ey S s
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Sq Cldusula de Homologacion a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado
SEPTIMO del presente PLAN. :

VIGESIMO SEGUNDO.- BONO DEL DiA DE LA MADRE

El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por coricepto de Bono del
Dia de la Madre, un apoyo econdémico bajo las siguientes condictorjes:

a) Tiene como finalidad el ayudar a todas las madres trabajadoras con un apoyo
econémico, reconociendo su valor y entrega hacia el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, reconociéndolas y generando un bienestar para
ellas y sus familias. T

b) .Son beneficiarias de este tipo de ayuda, todas las madres trabajadoras

- sindicalizadas. . :

c) Se oforgard de manera anual, via némina, en el dia social.

d) La cantidad que se otorgard por concepto de Bono del Dia de Ia Madre, se
basard en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestqciones vigente, que a la
fecha de suscripcién del presente documento es porla cantidad de: ======

$1,747.91 (UN ML SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 91/100" MN.LY que podrd
========= qctuadlizarse en la proporcién del incremento salarial de
prestaciones, al tenor de la Cldusula de Homologacién a que se hace mencidn

en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente PLAN.

VIGESIMO TERCERO.- BONO DEL DA DEL PADRE

El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otforga por concepto de Bono del
el Padre, un apoyo econémiq‘o bajo las siguientes condiciones:

Tiene como finalidad el ayudar a todos los padres Trabajadores con un apoyo
-ondmico, reconociendo su valor y- enfrega hacia el H. AYUNTAMIENTO
ONSTITUCIONAL DE COMALA, reconociéndolos y generando un bienestar para
llos 'y sus familias. e .' i L o

‘beneficiarios de este tipo de ayuda, todos ios padres Trabajadores
licalizados. St . ot :
forgard de manera anual, via némina, en el dia social.,

ntidad que se otorgard por concepto de Bono del Dia del Padre, se basard
el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la fecha
suscripcién del presente documento es porla cantidad de:==========

?4 (OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 94/100 M.N.), Yy que podrd actualizarse en
roporcion del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Cldusula

;.2 Py o g Ty
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de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO: | apartado SEPTIMO
del presente PLAN.

VIGESIMO CUARTO.- BONO DEL DfA DE LA SECRETARIA
El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otforga por concepto de Bono del
Dia de la Secretaria, un apoyo econémico bajo las siguientes condiciones:

a) Tiene como finalidad el ayudar a todas las trabajadoras con un apoyo
.econdémico, por su labor y compromiso. hacia el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA, reconociendo su arduo desempefio en las
.funciones mds benéficas hacia sus colaboradores, lo cual genera un bienestar
econdmico, para ellas y sus familias. _ .

b) Son beneficiarias de este tipo de aylda, todas las trabajadoras sindicalizadas,
gue tengan el puesto de Secretaria y Secretaria “A”. '

c) Se oforgard de manera anual, en la primera quincena del mes de Julio de cada

©ano, via némina. R :

d) La canfidad que se otorgard por concepto de Bono del Did de la Secretariq, se

. basard en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la

. fecha de suscripcién del presente documento es por la cantidad de: = === = =

. $738.76 (SETECIENTOS TREINTA Y.OCHO PESOS 76/100 M.N.),, Y que podrd actualizarse en

_____ la proporcidén del incremento: salarial y de prestaciones, al tenor de la
Cldusula de Homologdiciéon. a que se hace mencién en el CAPITULO | apartydo
SEPTIMO del presente PLAN ;

YUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA oforga por concepto de Bono d
lares, un apoyo econdmico bajo-las siguientes condiciones:

ene como finalidad, generar un ahorro a los Trabajadores y a sus Hijos pdra

er frente. a los gastos escolares. Lo anterior representa una ayuda para ellos y
familias, genera un ahorro e incrementa su nivel de vida. i
eneficiarios de este tipo de ayuda, todos Trabajadores Sindicalizados, que
n comprobantes escolares de que sus Hijos se encuentran cursando
vel educativo, asf como de los mismos Trabajadores Sindicalizados que se
ren cursando sus estudios. : ' ;

orgard de manera anual, en la primera quincena del mes de Agosto, via

b 4 ot
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d) La canfidad que se otorgard por concepto de Bono de Utiles
 basard en el Convepio de Incremento Salarial y de Prestaciones vig
' fecha de suscripcién del presente documento se compone por la
$1,807.10 (UN MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS 10/100 M.N.), misma que pod
======== en la proporcién del incremento salarial y de pres’rcc‘;ﬂipnes‘ al teno’ A°

la Cldusula de Homologacién a que se hace mencién en el CAE[TUL

g Ql
SEPTIMO del presente PLAN." _ j apa

Escolares , 19
Snte, que (5
Cantidad &5€
'S actualizd g€

L

~ VIGESIMO SEXTO.- BONO DEL BUROCRATA

_ el
El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concepta de Bono
Burécrata, un apoyo econdmico bajo las siguientes condiciones: i
(%3] S,
a) Tiene como finalidad, aportar econémicamente a los Trqbqjqdﬁbges
generdndoles un beneficio en su economia familiar, satisfdciendo hecesidd
presentes y futuras. _ oS
b) Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabajadores Sindicalizd
que hayan laborado ininterrumpidamente durante el afio. = el
c) La excepcidén para otorgar esta prestacién, se tendrd a 18 disDUesto 8{‘
Convenio General de Prestaciones vigente. ‘ o
—d) Se otorgard de manera anual, durante el informe de Actividades “e\fqdo a G/
i en el mes de Octubre. o7 | . _ : se
e) Las canfidades que se otorgardn por concepto de Bono de'-BUrécro’rd/ te,
- basarGn en el Convenio-de‘Incremento Salarial y de Prestaci /| de

- . 5 < : nes vige
mismas que podrdn actudlizarse en la proporcién del incremento jon

- _ iz i€ salarial Y/
_ prestaciones, al tenor de la Clausula de Homologacién a que se hﬂce me
. en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente PLAN.
ESIMO SEPTIMO.- BONO DE CAPACITACION |
ki : _ g : de
UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA oforga por concepto g ponc”
tacién, un apoyo econdmico baijo las siguientes condiciones:
i b | . 3 Fre de
Tiene como finalidad, propicidr que los Trabdjadores mantengan unu”o' s ara
ctualizacién, perfeccionando sus conocimientos y habilidades Neesarias ida
actividades laborales, lo que ademds proporciona herramientas Dara su ./
fesional. Es un beneficio para-su desarrollo de personal y profesiong oS,
| beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabajadores Shdlicaliz

ber
4 ; a
- Cuenfen con la documentacién comprobatoria (constangi, de h/
=Msado dicha capacitacién) donde se acrediten y actualicen las Normativais

- e

i
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establecidas en el Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo de
Capacitacion.

¢) Se otorgard de martera anual en el mes de Septiembre, via-hémina.

d) La canfidad que se otorgard por concepto de Bono de Capacitacién, se basard
en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la fecha
de suscripcion del presente documento se compone por la cantidad de; == ==

$1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), misma que podrd pctualizarse en Ia

———————— proporcion del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la

Clausula de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado
SEPTIMO del presente PLAN.

IGESIMO OCTAVO.- AYUDA PARA ADQUISICION DE LENTES

: .sj_."AYUNTAM[ENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concepto de Ayuda
It adquisiciéon de Lentes, un apoyo econéniico bajo las siguientes condiciones:

1)-Tiene como finalidad, el aportar una ayuda econdmica Rara la adquisicién de
lentes a los Trabajadores. ' ' :
b).:Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabajadares Sindicalizados.
‘Serd requisito para aquellos que se hagan acreedores a este 'beneficio, el
resentar la factura correspondiente que sustente la adquisicién de los lentes.
e oforgard una vez por afio, Via némina, cuando el trabajador a través del H.
indicato presente la factiracorrespondiente. - :

‘canfidad que se otorgard. por concepto de Ayuda para adquisicion de -
Lentes, se basard en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones

igente, que a la fecha 'de suscripcidén del presente documento se compone por
'Iéqnﬂdgdde:::==:::.:;_.:.?:zcz;:::;:::::::::::::::
7029, (SEISCIENTOS NOVENTA PESOS 29/100 M.N.)misma que podré actualizarse en la
==== proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la
Usula de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO | apgrtado
MO del presente PLAN. ; :

NOVENO.- CANASTA NAVIDENA

AMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concepto de Canast
apoyo econdmico bajo las siguientes condiciones: y

s€omo finalidad, el aportar una ayuda econdémica para todos Ads
ljadores al servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, cbn
dlidad de aligerar la carga econémica que representa el fin del afio para
1as familias mexicanas.

4.
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b) Son beneficiarios de este tipo de erogacion, todos los Trc}bajc:dores gue se
enlistan a continuacion.

¢) Se otorgard de mahera anual, via némina a mds tardar el 20 de Diciembre de
cada ano.

d) La cantidad se otorgard por concepto de Canasta Navidena en la siguiente
proporcién y al fiempo trabgjado, misma que podrd actudlizarse en la
proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al ’renerfe la Cldusula de
Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del
presente PLAN.

Smdicahzudos 45 dias de sobresueldo y 45 dias de qumquenlos

Servidores PUblicos: 36 dias de dieta 'y 36 dias de compensacion.

Confianza, Funcionarios, y Juntas Municipales: 36 dias de sueldo y 36 dias de
mpensacion.

ntual confianza y Jubilado Confianza: 20 dfas de compensacign.

seguridad Pblica: 30 dias de sueldo, 30 dias de vidticos, 30 dias de compensacion y
as de quingquenios.

e: 26 dias de sueldo, 26 dias de c:ompensacnon y 24 dias de qumquenlos

e raya: 20 dias de Sueldo Personcl Eventual y 20 dias de Compensacién Personal

\

15 dlas de compensocnon
_ : 30 dias de apoyo economico y/o compenscoén

O.- CUESTA DE ENERO:

UNTAMIENTO CONSTITUC[ONAL DE COMALA o’rorgcl por concepto de Cueﬁa‘c: de
n apoyo economico bajo las siguientes Condlcwnes

Tiene como finalidad, el aportar una ayuda econémica para hacer frente a los
gastos que surgen en los primeros meses del afio, promoviendo el cumplimiento
és, obligaciones de sus Trabgjadores en cuanto al pago de impuestos
edigles, los gostos de colegiaturas de sus dependientes, entre ofras
ingencias que se suscitan durante este periodo, lo cual genera un ahorro y
ficio.para el trabajadory su economia familiar.

eneficiarios de este fipo de erogaczon todos los Trabajadores que se
continuacién.

ard de manera anual, via. nommo a mas tardar el 31 de Diciembre

se oforgard por concepto de Cuesta. de Ener

N g,
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sclancl y de prestaciones, al tenor de la Clausula de Homologacion a que se
hace mencion en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del presente Plan.

sindicalizados: 45 dias de Sueldo, 45 dias de sobresueldo y 45 dias'de quinquenios.

. Servidores PUblicos: 45 dias de compensacion.

Confianza, Juntas Mu mc:pales y Funcionarios: 45 dias de compensc:oon

Base: 45 dias de compensacion y 45 dias quinquenios.

Lista de raya: 45 dias de compensacion Fir d

seguridad Piblica: 15 dias de sueldo, 60 dias de quinquenios, 60 dias de vidticos, y 60
-, dias de compensacion.

Comisqrios. 11 dias de compensacion.

TRIGESIMO PRIMERO.- AYUDA POR SERVICIOS

E| H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concepto de Ayuda
_por Servicios, un Apoyo econdémico bajo las siguientes condiciones:

a)' Tiene como finalidad, redlizar una aportacién econémica a los Trabajadores, con
el objeto de generar un beneficio en su economia fariliar, aportando esta
cantidad econdmica, la cual satisface contingencias presentes o futuras, dicho
recurso se enfrega para mejorar su calidad de vida y la de sus’ familias.

“b) Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabajadores, que se enlis
' confinuacién, en sus diferentés categorias de puesto.

Dicha prestacion se o‘rorgarc: 0 Ios Trabcqc:dores que ’rengon mas de

consecutivos de servicio. =

Las cantidades que se presentan a con’nnuacnon se enfregardn en proporcion

tipo de trabajador y al tiempo laborado, mismas que podrdn actualizarse en la

proporcién del incremento salarial y de prestaciones, al tenor de la Clausula de
~“Homologacién a que se hace mencidn ‘en el CAPITULO | apartado SEPTIMO del
- presente PLAN.

“En el supuesto de que ocurriesen comblos o modificaciones en los nombres d
' los puestos laborales existentes al momento de la creacion del presente Plan d
_’Prevzswn Social, las cantidades que se otorgarén de acuerdo a dichos puesto
serdn las mismas y no podrdn cambiar salvo pacto en contrario. En el supuesto
‘de la creaciéon de nuevos puestos laborales, las cantidades que se o’rorgcron S
_'c’ruc:lizcron de acuerdo.a ic: Uu’rorlzcncmn del Cabildo.

siembre, de acuerdo al mgu&en’re 1 bulador y tipo de ndmina:
j : 1 AYUDA POR
: ' i SERVICIOS
014 G
: DIAS POR
PERIODO
1 . Descripcién Puesto o De»sc;ri;:oclén-f DIETA
+ .01 | ELECCION POPULAR 1| 0001 PRESIDENTE MUNICIPAL e, 8.27
01 |ELECCION POPULAR |0002  |SINDICO MUNICIPAL 7.86
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SOBRE-
TIPO DESCRIPCION JPUEST ¢} DESCRIPCION SUELDO | SUELDO
| o1 |ELECCION POPULAR  |0004 PRESIDENTE DE LA JUNTA i,
02 |DIRECTIVO 0001 TESORERO MUNICIPAL 7.70
02 |DIRECTIVO 0002 OFICIAL MAYOR 7.70
02 |DIRECTIVO 0003 SECRETARIA MUNICIPAL g 7.70
02 |DIRECTIVO 0004 DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS / 7.34
02 |DIRECTIVO 0005 DIR. DE OBRAS PUB., DES. URB. Y PLAN. 7.34
02 |DIRECTIVO 0006 DIRECTOR DE AGROPECUARIO 5.58
2 | DIRECTIVO 0007 DIRC. DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 7.34
DIRECTIVO - 0009 DIRECTOR DE CATASTRO 5.58
ADMINISTRATIVO 0001 ADM. UNIDAD DEP. 5.58
.| ADMINISTRATIVO 0002 ASESOR JURIDICO 5.58
| ADMINISTRATIVO 0004 AUX. ADMINISTRATIVO ‘ 823 1350
ADMINISTRATIVO 0006 * | AUX. ADMINISTRATIVO 2 | 3.
ADMINISTRATIVO 0007 COORDINADORA DE ATENCION CIUDADANA 6.
| ADMINISTRATIVO 0008 COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 5.58
| ADMINISTRATIVO 0009 JEFA ADMINISTRATIVA ¥ 9.05| 13.50
ADMINISTRATIVO 0011 JEFE DE INGRESOS 9.05| 13.50
| ADMINISTRATIVO 0013  |JEFA DEOFICINA 9.05[ 13.50
IMINISTRATIVO 0014 | JEFE ADMINISTRATIVO 9.05 13.50
ADMINISTRATIVO 0015 * " | JEFE DE CONTABILIDAD. 9.05| 13.50
INISTRATIVO 0016 * | JEFA DE OFICINA 9.05| 13.50
MINISTRATIVO 0017 . . | SECRETARIA 6.66| 13.50
INISTRATIVO 0018 ~ |SECRETARIO PART. 5.58
MINISTRATIVO 0019 | SECRETARIA "A" 6.66| 13.50
INISTRATIVO 0020 |SECRETARIA "A" | 3.61
INISTRATIVO 0021 . |SECRETARIA DE PRESIDENCIA 6.62
0022  |SECRETARIO - 531
0024 AUXILAR ADMVO. 6.17
0025 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6.84
0026 COORDINADOR DE PLANEACION 5.58
0028 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO(TAE] 2601
0030  |SECRETARIO - 7.37| 13.50
0031 CONTRALOR INTERNO 7.70
0032 AUXILIAR DE TELEMATICA : 8.23| 13.50
0033 COOR. DE EVENTOS ESPECIALES 5.58
0034 COOR. DE TURISMO Y FOMENTO ECONOMICO - 5.58
0035 SUPERVISOR CONTABLE

Wi




03  ADMINISTRATIVO 0036
03 ¢ | ADMINISTRATIVO 0037
4 03 | ADMINISTRATIVO 0038
03 | ADMINISTRATIVO 0039
03 | ADMINISTRATIVO 0040
03 | ADMINISTRATIVO 0041
03 | ADMINISTRATIVO 0042
03 | ADMINISTRATIVO 0043
03 | ADMINISTRATIVO 0044
04 |TECNICO 0001
- 04 |TECNICO 0002
04 |TECNICO 0005
04 '|TECNICO 0006
05 |OPERATIVO 0002
05 |OPERATIVO 0003
05 |OPERATIVO 0005
OPERATIVO 0006
5 | QPERATIVO 0007
5. | OPERATIVO 0008
| OPERATIVO 0009
OPERATIVO 0010 -
QPERATIVO 0013
ERATIVO 0016 -
OPERATIVO 0021
ERATIVO 0022
DPERATIVO 0024
| OPERATIVO 0026
| 0027
0028
0030
0031
0033
0034
0036
0037
0038
0039
0040
0041
0042
e o ,-\\ i /4
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COORDINADOR DE CULTURA
COOR. DE PROT. AL AMB. Y DES. SUSTENTABLE
INSPECTOR MUNICIPAL DE LICENCIAS
PROMOTOR DE COPLADE (TAE)

ENC. DEL DPTO. DE LICENCIAS (TAE)
COORDINADORA DE NOMINA
COORDINADOR DE PRESIDENCIA ~ * |
COORDINADOR "A"

COORDINADOR DE ECOLOGIA

AUX. DE ELECTRICISTA

ELECTRICISTA

TOPOGRAFO

AUXILIAR DE TELEMATICA

ALMACENISTA )

AUX. DE CULTURA

AUX. DE ASEO PUB.

AUX. DE ASEO PUB. r
AUX. DE RASTRO MPAL. ¥
AUX. DE TALLERES

- | AUX, ELECTRICISTA .
- .| JEFE OPERATIVO

AUXILIAR GENERAL

= - | AYUDANTE GENERAL 2
- | BIBLIOTECARIA

BIBLIOTECARIA "A"

| BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECARIO 3.
BIBLIOTECARIO |
BIBLIOTECARIO.
CHOFER
CHOFER

CHOFER 4

| CHOFER DE PRESIDENTE
| ENC. DE BIBLIOTECA.,

ENC. DE CONMUTADOR
ENCARGADO "A" RASTRO MPAL
ENCARGADO DE DES URB. '
ENCARGADO DE PANTEON
FONTANERO

GUARDARASTRO

[ .4

13.50

13.50
13.50
13.50
13.50
13.50
13.50
13.50
13.50

13.50
13.50
13.50

13.50
13.50
13.50
13.50
13.50

13.50

13.50

13.5
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0044 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
05 |OPERATIVO 0053 INTENDENTE 6.38| 13.50
05 |OPERATIVO Q056 JARDINERO 573
- 05" | OPERATIVO 0057 JARDINERO 638| 13.50
I 05 |OPERATIVO 0058 JARDINERO 5.40 -
. 05 | OPERATIVO 0059 NOTIFICADOR “ 8.23| 13.50
| 05 |OPERATIVO 0060 NOTIFICADOR DE LIC. 3.98
. 05 |OPERATIVO 0062 | CHOFER I 573
‘05 |OPERATIVO 0064 NOTIFICADO DE FESORERIA 6.65
. OPERATIVO 0065 PARAMEDICO 515
OPERATIVO 0066 BIBLIOTECARIO 3 4.54
| OPERATIVO 0068 SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA 5.15
| OPERATIVO 0069 ALMACENISTA "A" 638| 1350
‘| OPERATIVO 0070 AUX. ADMINISTRATIVO 3.61
- | OPERATIVO 0071 | AYUDANTE GENERAL : 5.82 ;
| OPERATIVO 0072 - |ELECTRICISTA : 633 7 |
6 | SEGURIDAD PUBLICA |0002 POLICIA AUXILIAR 575
| SEGURIDAD PUBLICA |0004 POLICIA'VIAL. ! 6.78 {
. \_.'S_EGURIDAD PUBLICA . | 0005 DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD,- 7.76 :
'SEGURIDAD PUBLICA {0006 OFICIAL : 6.78 :ﬁ
SEGURIDAD PUBLICA | 0009 POLICIA AUXILIAR 5.75
SURIDAD PUBLICA {0010 ° | POLICIA AUXILIAR 4.72
GURIDAD PUBLICA |0012 " | AUXILIAR DE VIALIDAD . 5.75 '
SURIDAD PUBLICA (0013 .. |POLICIA AUXILIAR 5.75 |
SURIDAD PUBLICA [0014 - |POLICIA AUXILIAR __ P es %
SURIDAD PUBLICA 0015 - -|POLICIA AUXILIAR _ 4.39
SURIDAD PUBLICA 0016 COORDINADOR DE PREVENCION AL DELITO 5.88
DAD PUBLICA |0017 POLICIA 4TO ' ' 575
URIDAD PUBLICA |0018 | COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 5.58
AYUDA POR @
SERVICIOS — |
- DIAS POR PERIODO
PUESTO " DESCRIPCION: DIETA
0001 |PRESIDENTE MUNICIPAL 8.27
10002 | SINDICO MUNICIPAL | 7.86| -
0003 |REGIDOR 162 7 |

g
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Tipo| DESCRIPCION  |PUESTO DESCRIPCION:
01 |ELECCION POPULAR |0004 | PRESIDENTE DE LA JUNTA
02 |DIRECTIVO 0001 |TESORERO MUNICIPAL
/lo2 |pIRECTIVO 0002 | OFICIAL MAYOR
02 |DIRECTIVO 0003 | SECRETARIA MUNICIPAL
DIRECTIVO 0004 |DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECTIVO 0005 |DIR. DE OBRAS PUB., DES. URB. Y PLAN.
DIRECTIVO 0006 |DIRECTOR DE AGROPECUARIO
DIRECTIVO 0007 |DIRC. DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE -
DIRECTIVO 0009 |DIRECTOR DE CATASTRO
| AbMINISTRATIVO  |0001 | ADM. UNIDAD DEP.
| ADMINISTRATIVO 0002 |ASESOR JURIDICO
 ADMINISTRATIVO 0004 | AUX. ADMINISTRATIVO
,.A_DMINISTRATIVO 0006 | AUX. ADMINISTRATIVO 2 x
AL INISTRATIVO 0007 | COORDINADORA DE ATENGION CIUDADANA
ISTRATIVO 0008 |COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL
0009 |JEFAADMINISTRATIVA
0011  |JEFE DEINGRESOS .
0013 | JEFA DE OFICINA
0014 | JEFE ADMINISTRATNO
0015 |JEFE DE CONTABILIDAD
0016 |JEFADEOFICINA
0017 |SECRETARIA
0018 |SECRETARIO PART.
0019 |SECRETARIA™A"
0020 |SECRETARIA"A" * _
0021 | SECRETARIA DE PRESIDENCIA
0022 |SECRETARIO
0024  |AUXILAR ADMVO. -
0025 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
0026 | COORDINADOR DE PLANEACION
0028 .| SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO(TAE)
0030 SECRETARIO

i




ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
| ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
| ADMINISTRATIVO

| ADMINISTRATIVO
 ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO

0031
0032
0038
0034
0035
0036
0037
0038
0039
0040
0041
0042
0043
0044
0001
0002
0005
0006
10002
0003
0005
0006
0007
0008
0009
0010
0013

0021
0022
0024
| 0026
0027
0028
0030
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CONTRALOR INTERNO

AUXILIAR DE TELEMATICA

COOR. DE EVENTOS ESPECIALES

COOR. DE TURISMO Y FOMENTO ECONOMICO
SUPERVISOR CONTABLE

COORDINADOR DE CULTURA

COOR. DE PROT. AL AMB. Y DES. SUSTENTABLE¥
INSPECTOR MUNICIPAL DE LICENCIAS
PROMOTOR DE COPLADE (TAE)
ENC. DEL DPTO. DE LICENCIAS (TAE)
COORDINADORA DE NOMINA
COORDINADOR DE PRESIDENCIA
COORDINADOR "A"
COORDINADOR DE ECOLOGIA
AUX. DE ELECTRICISTA
ELECTRICISTA

TOPOGRAFO

AUXILIAR DE TELEMATICA
ALMACENISTA

AUX. DE CULTURA - ..

AUX. DE ASEO PUB.

AUX. DE ASEO PUB.

AUX. DE RASTRO MPAL.

AUX. DE TALLERES

AUX. ELECTRICISTA

JEFE OPERATIVO -

AUXILIAR GENERAL

AYUDANTE GENERAL 2
BIBLIOTECARIA -
BIBLIOTECARIA "A"
BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECARIO 3.

BIBLIOTECARIO |

| BIBLIOTEGARIO.

CHOFER |

i’é" 3 4
an;iawfjudr} [[

=

e

7.70
8.23
5.58
5.58
5.56

| 558
I 558
3.61
6.65
177
6.84

6.84

4.36
5.58
7.31
7.31

¥ 558
6.84
6.88
8.23

1 6.38
6.88
6.38
8.23
7.31
9.05
5.73

4.95

7.13

6.00 |

6.71
5.34
6.88

7.13
5.48

13.50

13.50
13.50

13.50
13.50
13.50
13.50
13.50
13.50
13.50
-13.50

13.50

13.50
13.50

13.50
13.50




" OPERATIVO
05 |OPERATIVO
los foperaTIVO
k- 05 | OPERATIVO
05 |OPERATIVO
05 |OPERATIVO
los |operaTivO
' OPERATIVO
| oPERATIVO
| OPERATIVO
| oPERATIVO
(OPERATIVO
| oPERATIVO
5. | OPERATIVO

| oPE "'li'z_é.ﬂvo
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0031
0033
0033
0036
0037
0038
0039
0040
0041
0042
0044
0053
0056
0057
0058
0059
0060
0062
0064
0065
0066
0068
0069
0070
0071
0072
0002
0003
0004
0005
0006

10008

0009
0010
0012

CHOFER

CHOFER 4

CHOFER DE PRESIDENTE
ENC. DE BIBLIOTECA.
ENC. DE CONMUTADOR

| ENCARGADO "A" RASTRO MPAL

ENCARGADO DE DES URB.
ENCARGADO DE PANTEON
FONTANERO
GUARDARASTRO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INTENDENTE

JARDINERO ’
JARDINERO

JARDINERO

| NOTIFICADOR

NOTIFICADOR DE LIC.
CHOFER
NOTIFICADO DE TESORERIA

'PARAMEDICO
BIBLIOTECARIO 3
| SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA

ALMACENISTA"A"

AUX. ADMINISTRATIVO

AYUDANTE GENERAL

ELECTRICISTA -

POLICIA AUXILIAR

AGENTE AUXILIAR

POLICIA VIAL o
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
OFICIAL .

POLICIA AUXILIAR

| POLICIA AUXILIAR
| POLICIA AUXILIAR

XILIAR DE VIALIDAD

wt
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06 SEGURIDAD PUBLICA 0013  POLICIA AUXILIAR

06 |SEGURIDAD PUBLICA |0014 | POLICIA AUXILIAR

06 |SEGURIDAD PUBLICA |00%5 | POLICIA AUXILIAR ,

. |06 | SEGURIDAD PUBLICA {0016 | COORDINADOR DE PREVENGION AL DELITO
06 |SEGURIDAD PUBLICA |0017 | POLICIA 4TO

106 | SEGURIDAD PUBLICA |0018 | COORDINADOR DE PROTECGION CIVIL

RIGESIMO SEGUNDO.- MARCHA OBRERA DEL 1° DE MAYO

"H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA oforga por concepto de Marcha

rera del 1° de Mc:yo, un apoyo econdmico bajo las siguien’res condiciones:

0) Tiene como finalidad, erogar una canhdad a las ’rrobajodorcs para que éstas

_redlicen la hechura de lo que portardn el dia de la marcha. El H. AYUNTAMIENTO

'CONSTITUCIONAL DE COMALA también. hardn enfrega de 3 metros de tela doble

“ancho, de acuerdo al Convenio General de Prestaciones vigente.

~Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todas los Trabajadoras Sindicalizadas.

Se otorgard, via némina, a mds tardar el 1° de Abril de cada afio.

La cantidad que se otorgard por Marca de Obrera del 1° de Mayo, se basard en

el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la fecha de

Wscripcion del presente documento se compone por la cantidad de:====== .
00.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), misma que podrd actudlizarse en la

=== proporcion del'incremento salarial y de pres’fccsones al tenor de I/

Gusula de Homologacién a que se hace menc:on en el CAPITULO | aparta
-;EF'T[MO del presente PLAN. g :

o
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QUINTA SECCION
Cobertura de Seguros

TRIGESIMO TERCERO.- SEGURO DE VIDA Y GASTOS FUNERARIOS

" El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concepto de Seguro de
Vida y Gastos Funerarios, los siguientes apoyos econdmicos, bOjO las siguientes

condiciones:

a) Por muerte natural, se otorgard la cantidad de $110,000.00 s
b) Por muerte accidental, se otorgard la cantidad de $195,000.00 C/
.. ¢) Por muerte colectiva, se otorgard la cantidad de $295,000.00
\\ 2. 'd) Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabajadores Sindicalizados.
- e) Se otorgard, via cheque, a nombre de quien resulte beneficiario en la disposicid
- testamentaria.
La cantidad que se otorgard por concepto de pago para gastos funerari
beneficiario sefialado en la disposicidn testamentaria correspondiente, se ba
en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la fecha
de suscripcion del presente documento se compone por g cantidad que resulta
. de 6 meses de sueldo, sobresueldo y prestaciones nominales, ,mismc que podrd
actualizarse en la proporcién-del incremento salarial y de pres’racsones al texor
~ de la Cldusula de Homologacién a que se hace mencién en el CAPITULQ |
apartado SEPTIMO del presen‘re Plan.

MOCUARTO. BECAMEDICA ;

YUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concep’to de Beca
3, un apoyo econdémico bajo las siguientes condiciones:

ene como finalidad, el aportar una ayuda econdémica a los Trabajadores
especio de enfermedades graves, evitando que éstas representen una carga
cononmco ‘mayor que solo ’rrc:enc: como consecuencuc: la reduccién del gasto

on benef:c:cnos de este hpo de clyudc todos los Trc:bcuc:dores Smducoilzodos y
familiares en primer grado, que padezcan cualquiera de las enfermedades .
\araves establecidas en. el articulo 2° frcccnon Il del Reglamento para el
gamiento de la Beca Médica.

antidad que se otorgard por concepto de Beca médica, serd entregada de
total al Sindicato de manera anual durante la primera guincena de
0, via cheque para su administracién. Se basard en el Reglamento para €l
’rorgcm|en10 de la Beca Médica, mismo que-a la fecha de suscripcion del
te documento se compone por las siguientes cantidades:

L ) Wi %
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|.- Por cada trabajador sindicalizado el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA aportard $120.00
" |l-'Cada Trabajador Sindicalizado aportard $120.00

d) Para cumplir con lo anterior, se tendréd a lo dispuesto en el Reglamento
respectivo. Dicho fondo se constituye por la aportacién en el mes de Marzo de
‘cada ano, de los Trabajadores Sindicalizados por la cantidad de: ========
'$120.00 (CIENTO VEINTE PESOS 00/100 MN.) cada uno y el’ H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALA en igual cantidad por cada Trobcucdor _
Sindicalizado.

_ TRIGESIMO QUINTO.- APOYO PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concepto de Apoyo
ara la adquisicion de prétesis, un apoyo econdémico bajo las sngwen’res condiciones:

" a) Tiene como finalidad, el resguardor y proteger la salud de los Trabajadores vy el
futuro de sus familias, al aportar el 100% del costo de la prétesis.

" b) Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabajadores Sindicalizados de
.. base, que presenten el dictamen médico correspondiente ddnde se demuestre
la'condicién fisica que padece.

j__'i_ e ‘otorgard a través de cheque bancario, presentando el respaldo médico.

o cantidad que se otorgarg: por concepto de Apoyo para la adquisicion de
'ro‘resns se basard en el Convenio dé fhcremento Salarial y de Prestaciones
"'.lgen’re, que a la fecha de suscripcidn del presente documento se compone por
otalidad del costo de la prétesis, de acuerdo al Convenio de incremento
salarial y de pres’roc:ones y al tenor de Ia Clc:usulo de Homologacién a que se
“hace mencién en el CAPITULO | apartado SEPT[MO del presen’re PLAN.

fbé‘/
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De los haberes del retiro

-

" TRIGESIMO SEPTIMO. ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD

- El H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA otorga por concepto de Estimulos
por antigledad, un apoyo econdédmico bajo las siguientes condiciones:

_ l\ a) Tiene como finalidad, el aportar un apoyo econdmico a los Trabajadores, de
acuerdo a los afos trabajados, para asegurar un futuro digno y hacer frente a las
contingencias familiares.

b) Son beneficiarios de este tipo de ayuda, todos los Trabajadores Sindicalizados, de
acuerdo al tabulador encontrado en el presente apartado.

\| . ¢)'Se otorgard via némina, a partir dela primera quincena del mes de Enero y en el -

. orden en que se cumplan los anos de servicio. 4

d) La cantidad que se otorgaré por concepto de Estimulos por antigledad, se

basard en el Convenio de Incremento Salarial y de Prestaciones vigente, que a la
fecha de suscripcién del presente documento se compone por las cantidades
encontradas en el tabulador siguiente y que representar! dias de sueldo,
sobresueldo, quinquenios y prestaciones nominales; sobre éstas Ultimas se refiere

. a las encontradas en el Ccpﬁ‘ul_o | del presente documento, mismas que podrdn

“aumentarse de acuerdo-al Convenio de incremento salarial y de prestaciones, y

~dl tenor de la Cldusula de’ Homologacién @ que se hace mencidn en el _

~ CAPITULO | apartado SEPTIMO.del presente PLAN.

T0ANOS |30 DIAS
15 ANOS - - | 45 DIAS
20 ANOS 65 DIAS

s 25 ANOS | 85DIAS
@b-- 30 ANOS__| 120 DIAS

CAPITULO IV
" Transitorios

De la PUBLICIDAD del Plan de Previsién Social: se pondrd a disposicién de
#0dos los Trabajadores del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA,
€N un plazo no mayor a 30 dias después de ser ratificado el presente
)<\ documento en Sesién Ordinaria por Cabildo. :
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Para la INTERPRETACION del presente Plan de Previsidn Social, se considerardn
_la finalidad de sus OBJETIVOS (QUINTO), la naturaleza DE LAS EROGACIONES
“(DECIMO) y las disposiciones del sistema legal en vigor (NGVENO). :

lll.- Sobre la JURISDICCION para la interpretacion legal del presente documento, se
someterdn expresamente, el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA
como sus TRABAJADORES a la jurisdiccion del Tribunal de Arbitraje y Escalafén
del Estado de Colima, quienes serdn los Unicos competentes plara conocer Ias
controversias que por la naturaleza del documento pudieran llegar a suscitarse,
por tal motivo se sujetan ambos al domicilio del H. AYUNTAMIENTO

.. CONSTITUCIONAL DE COMALA, a efecto de ejercer cualquier accién legal.

\V.- FIRMAS DE AUTORIZACION -

El presente documento consta de 42 hojas y corresponde al Plan de Previsi

ggicial, autorizado por el SINDICATO 'y los miembros de Cabildo en

olclboracién con la Tesoreria Municipal, Oficialia Mayor y la Presidencia del H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA. {
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